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Rozdzial

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Zamos$ciu zwany dalej ,, Osrodkiem”
jest placowka dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym 1 znacznym, autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, ktére wymagaja stosowania specjalnych oddzialywan wychowawczych,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych.
Siedziba O$rodka miesci si¢ w Zamosciu przy ulicy Slaskiej 45A, a pokoje mieszkalne
na 2 pigtrze Bursy Miedzyszkolnej Nr 1, przy ulicy Okrzei 6.
W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego wchodza:
1) Przedszkole Nr 3 Specjalne,
2) Szkota Podstawowa Nr 11 Specjalna,
3) Gimnazjum Nr 8 Specjalne ,
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 Specjalna,
5) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
Wyzej wymienione jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Osrodka posiadaja
odrebne statuty.
Pelna nazwa Osrodka zawarta na pieczgci podtuznej brzmi :
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
22-400 Zamo$é, ul. Slaska 45A
tel/fax 084/639-25-25,639-67-60
NIP 922-19-39-720
W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzgdowej pomija si¢ wyraz ,,specjalny”.
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego peini jednoczesnie funkcje
dyrektora przedszkola i szkot wechodzacych jego sktad.
Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Zamos¢.

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA OSRODKA

§2

Misja Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest ksztalcenie, wychowanie

oraz zapewnienie opieki dzieciom 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng,

autyzmem, dazenie do ich maksymalnej samodzielnosci.

Osrodek zapewnia:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

2) udzial wychowankow w zajgciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym 1 spotecznym, w
szczegolnosci po opuszczeniu osrodka:  rewalidacyjnych, profilaktyczno-
wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym,
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b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na $§wiezym
powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to
warunki atmosferyczne,

¢) kulturalno-oswiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania;

3) wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.

Zajecia profilaktyczno-wychowawcze i inne o charakterze terapeutycznym sg

ukierunkowane w szczego6lnosci na:

1) wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow odpowiednio do ich
mozliwos$ci psychofizycznych;

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankow oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i
aktywno$ci zawodowe;.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA OSRODKA

§3

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, jako
placéwka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.
Pobyt wychowanka w O$rodku moze trwa¢ do czasu zakonczenia nauki w szkole
wchodzacej w sktad Osrodka nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym
wychowanek konczy 24 rok zycia.
Osrodek jest placowka koedukacyjng.
Osrodek  wspolpracuje ze szkolg, do ktorej uczeszcza wychowanek, w zakresie
realizowania  oddziatywan  edukacyjnych, = wychowawczych,  opiekunczych,
rewalidacyjnych
Podstawowa jednostka dziatalno$ci wychowawczej jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale
odpowiednio do typu szkoty:
1) w grupach dla wychowankow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
od 10 do 16,
2) w grupach dla wychowankow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym od 6 — 8,
3) w grupach dla wychowankow z autyzmem - od 2 — 4,
4) W przypadku, gdy co najmniej u jednego wychowanka w grupic wystepuje
niepelnosprawnos$¢ sprzezona, liczb¢ wychowankow w grupie mozna obnizy¢ 0
2 0soby.
5) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba
wychowankéw w grupie moze by¢ nizsza od okreslonej w punkt 2) i 3).
Do grupy wychowawczej w sktad, ktorej wchodza wychowankowie z
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz
niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera lub z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, uczeszczajacy do przedszkola
lub klas I-1V szkoty podstawowej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
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9. W Osrodku zatrudnia si¢ psychologa i pedagoga w wymiarze nie nizszym niz pelny
wymiar godzin, a takze w zalezno$ci od potrzeb, innych specjalistow.

10. Praca wychowawcza zorganizowana jest wedlug przyjetego rozktadu dnia.

11. Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

12. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo przez dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej.

13. Osrodek moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyke pedagogiczng.

§4
1. Osrodek prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych,
2) raport dzienny wyzywienia,

3) zeszyt wyjs¢ wychowankow

4) ksiega wychowankow,

§5

1.Zasady przyjecia do Osrodka:

1) Dzieci i mtodziez mieszkajgca poza Zamosciem kieruje do Osrodka Prezydent Miasta
Zamo$cia na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) sktadany przez nich do
starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2) Za pisemng zgodg organu prowadzacego do przedszkola i szkot jezeli dysponujg oni
wolnymi miejscami moga uczeszcza¢ uczniowie niebedacy wychowankami Osrodka
,posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
autyzmem lub niepetnosprawnosci sprze¢zone.

3) Pobyt w O$rodku jest bezptatny.

4) Wychowankowie Osrodka korzystaja z catodziennego wyzywienia organizowanego
przez Burs¢ Miedzyszkolng Nr 1 w ZamoSciu.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka ponosza koszty wyzywienia. Optata za positki
w stotowce rowna jest wysokosci kosztow surowca.

Rozdzial IV
ORGANY OSRODKA

§6

1.0rganami Osrodka sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Wychowankow Osrodka

2.Funkcje Dyrektora Osrodka powierza i z tej funkcji odwotuje Prezydent Miasta
Zamos¢.



3.0bowigzkiem Dyrektora jest wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania.
4.Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Osrodka, reprezentuje go na zewnatrz,

2) odpowiada za dydaktyczny , wychowawczy, opiekunczy poziom Osrodka,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

5) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
I wychowankow,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w Osrodku w szczegdlnosci poprzez dziatalno$é
diagnostyczno oceniajacg i wspomagajaca w procesie planowane i systematycznej
wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, prowadzacym Osrodek
oraz Rada Pedagogiczna,

7) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi uprawnionymi
0sobami,

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym,

9) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego,

10) raz w roku szkolnym opracowuje informacj¢ o pracy Osrodka, przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

11) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaty
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej, wstrzymuje wykonywanie uchwat podjetych nie zgodnie
Z przepisami prawa,

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, dokonuje oceny ich pracy,

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

14) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji studenckich praktyk
pedagogicznych,

15) sporzadza projekt arkusza organizacji Osrodka na dany rok szkolny,

16) dysponuje $rodkami finansowymi Os$rodka i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
I gospodarczg obstuge Osrodka,

17) ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

18) odpowiada za powierzony majatek jednostki i nalezyte jego zabezpieczenie,

19) zarzadza s$rodkami zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych zgodnie z
przyjetym regulaminem,

20) zasiega opinii Rady Rodzicow,

21) prowadzi rejestr wszystkich wypadkéw oraz urazéw ucznidéw, jakie miaty miejsce
w Osrodku oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem OsSrodka. Rejestr
wypadkow nie jest rownoznaczny z rejestrem prowadzonych czynno$ci udzielanie
pierwszej pomocy przez pielegniarke szkolna,

22) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajgciach
organizowanych w O$rodku i poza nim, min poprzez :

23) oznaczenie w budynku w sposob wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych,



24) przeprowadzanie prace remontowych, naprawczych, instalacyjnych w
pomieszczeniach Osrodka pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktorym
Osrodek zapewnia opieke,

25) wyposazenie pomieszczen Osrodka, w szczegdlnosci pokd] wychowawcow w
apteczki zaopatrzone w $srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

26) utrzymanie urzadzen technicznych w stanie zapewniajgcym pelng sprawnosé
dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki. Przy maszynach i urzadzeniach
technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ instrukcj¢ ich bezpiecznej obstugi,

27) zawiadomienie niezwlocznie rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego,
pracownika stuzby BHP, spolecznego inspektora pracy, organ prowadzacy, Rade
Rodzicow o kazdym wypadku,

28) przeprowadzanie co najmniej raz w roku okresowej kontroli, polegajacej na
sprawdzeniu stanu technicznego elementéw budynku i instalacji narazonych na
szkodliwe warunki atmosferyczne i niszczace dzialania czynnikéw wystepujacych
podczas uzytkowania obiektu,

29) przeprowadzanie okresowej kontroli co najmniej raz na pi¢é lat, polegajacej na
sprawdzeniu stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu
budowlanego, estetyki obiektu budowlanego oraz jego otoczenia,

30) przeprowadzanie po przerwie w dziatalno$ci o§wiatowej trwajgcej co najmniej dwa
tygodnie kontroli obiektow nalezagcych do Os$rodka pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

31) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

§7

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli

pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

2) oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym  pracownikom
przyznawania nagréd Osrodka,

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Osrodka.

§8

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Osrodka zastgpuje go wicedyrektor, ktory
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajgc whasnej pieczatki,

3) kieruje pracg sekretariatu,

4) wspoéldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole i organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora 1 wicedyrektora Osrodka, biezacg praca placowki

kieruje inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora Osrodka.



§9

1. Rada Pedagogiczna, ktorej przewodniczgcym jest dyrektor Osrodka, jest organem w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki
1) W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Os$rodku

oraz w przedszkolu i1 szkotach Osrodka.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

3) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

4) Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady, ktére mogg narusza¢ prawa i dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

5) W zebraniach rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich.

6) Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na
zakonczenie semestrow, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych  potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z  inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego lub, co najmniej 1/3 cztonkdéw rady.

7) Zebrania rady sg protokotowane.

§10

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw ( nie dotyczy uczniow
w obowigzku szkolnym),

6) przygotowanie projektu statutu Osrodka albo jego zmian i przedstawienie do
uchwalenia wg procedury ,

7) ustalenie regulaminu swej dziatalnosci.

§11

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy Os$rodka, min tygodniowy rozklad zaje¢ wychowawczych,
opiekunczych, lekcyjnych i pozalekcyjnych, programy wychowawcze i programy
profilaktyki,

2) projekt planu finansowego O$rodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych,

5) powierzenie stanowiska dyrektorowi, gdy konkurs nie wytonit kandydata lub nikt nie
zglosit si¢ do konkursu,

6) przedtuzenie powierzonego stanowiska dyrektora,

7) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego,

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego Osrodek z wnioskiem

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Osrodku.

. W przypadku okreslonym powyzej, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§12

. W Osrodku dziala jedna Rada Rodzicow.

W  sktad Rady Rodzicow Osrodka wchodzg  przedstawiciele rad
klasowych/oddziatowych z przedszkola i poszczegdlnych typow szkot.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka — Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora Osrodka 1 innych organow Os$rodka,

organu prowadzacego Os$rodek oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programy wychowawcze dla poszczegdlnych typow szkot,
b) programy profilaktyki dla poszczegolnych typow szkot,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania, uwzgledniajacy zalecenia 1 wnioski organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadny przez dyrektora Osrodka.

§13
W Osrodku dziata Samorzad Wychowankow

1) samorzad wybierany jest przez ogét wychowankoéw na zebraniu ogélnym w
glosowaniu tajnym,



2) kadencja samorzadu trwa 1 rok szkolny, a wybory odbywaja si¢ na poczatku roku
szkolnego,

3) sktad samorzadu moze by¢ zmieniony lub uzupetlniony w trakcie trwania roku
szkolnego,

4) za pracg samorzadu odpowiedzialny jest opiekun samorzadu,

5) do zadan Samorzadu Wychowankow nalezy :
a)organizowanie roznego rodzaju zaje¢ w Osrodku,
b)troska o utrzymanie czystosci, porzadku w pomieszczeniach O$rodka,
C)przydziat wychowankom statych badz doraznych obowigzkow szczegdlnie
podczas zaje¢ samoobstugowych, pomocy mtodszym dzieciom,
d)reprezentowanie ogdétu wychowankow i ich potrzeb na terenie O$rodka .

2. W Osrodku dziata Rzecznik Praw Ucznia.
1) Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka oraz w Statucie Os$rodka.
2) Samorzad Uczniowski wybiera Rzecznika Praw Ucznia wg nastepujacego trybu:
a) kandydatem na stanowisko Rzecznika Praw Ucznia moze zosta¢ nauczyciel
zaproponowany przez Samorzad Uczniowski,
b) kandydat musi wyrazi¢ zgode na petnienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia,
c) wybory Rzecznika Praw Ucznia organizuje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego
wraz z opiekunami,
d) wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonujg wszyscy uczniowie w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym,
e) kazdy uczen moze glosowac tylko na jednego kandydata, poprzez zaznaczenie na
karcie do glosowania pola z jego nazwiskiem,
f) rzecznikiem Praw Ucznia zostaje osoba, ktora otrzymata najwigksza liczbe
glosow,
3) Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego i na zebraniu wszystkich uczniow
Dyrektor Osrodka powotuje Rzecznika Praw Ucznia.
4) Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.
3. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest:
a) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
1 obowigzkow ucznia,
b) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
C) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,
d) podejmowanie interwencji i mediacji w razie naruszenia podstawowych praw ucznia.
e) pomoc w rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktow pomigdzy: uczniami oraz
uczniami, a pracownikami Osrodka,
f) reprezentowanie spraw ucznia na zebraniach zespolu wychowawczego
I posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
g) wspotpraca z dyrektorem Osrodka, psychologiem i pedagogiem szkolnym,
h) sktadanie co najmniej raz w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

§14

1. Konflikty i spory pomig¢dzy organami Os$rodka, rozstrzygane sa wewnatrz placowki.
2. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest wewnatrz danego organu.



3. W sytuacji niemozliwos$ci rozwigzania konfliktu wewnatrz szkoty, dyrektor, badz inny
organ moze zwrocic¢ si¢ z prosbg o pomoc do organu nadzorujacego lub prowadzacego.

Rozdzial V
ZADANIA WYCHOWAWCOW OSRODKA

§ 15

1. Do zadan zespolu wychowawczego Osrodka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

dokonywanie co najmniej dwa razy w roku efektow podejmowanych dziatan
wychowawczych i opiekunczych

badaja poziom bezpieczenstwa wychowankow

doskonalenie metod pracy wychowawczej.

organizowanie nauki wlasnej wychowankdw, zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
udzielenie odpowiedniej pomocy w razie potrzeby,

inspirowanie do efektywnego wykorzystania czasu wolnego, prowadzenie kot
zainteresowan, shuzenie rada i pomocg w przygotowaniu zajec , imprez itp.,
staranne i1 systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy
wychowawczej,

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy, zwlaszcza czasu pracy okreslonego
harmonogramem,

10) przestrzeganie przepisow bhp, p. poz. - informowanie na biezaco zaobserwowanych

awariach i usterkach technicznych,

11)nawigzanie wspotpracy ze szkota 1 domem rodzinnym wychowankow,

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami i wychowawcami klasy,

12) przew6z uczniéw do szkoty.
2. W czasie dyzuru nocnego do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zapewnienie wszystkim wychowankom bezpieczenstwa i mozliwosci spokojnego
wypoczynku,

sporzadzenie raportu dziennego korzystania wychowankéw z wyzywienia W
Osrodku,

uzupetnienie biezacej dokumentacji Osrodka,

przygotowanie porcji lekow porannych dla wychowankow wedlug listy 1 zalecen
lekarza,

kontrolowanie i wybudzanie dzieci moczacych si¢ w nocy,

przygotowanie w razie potrzeby pomocy, materiatdw potrzebnych do pracy
wychowawczej,

przekazanie informacji dotyczacych przebiegu dyzuru nocnego wychowawcom
rozpoczynajacym dyzur o godz. 6.00,
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8) natychmiastowa reakcja w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia
9) wychowankow oraz zakltdcania ciszy nocnej.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§16

1. W Osrodku udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w celu tworzenia
warunkow dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow, w
szczegolnosci wspomagac ich rozwoj 1 efektywno$¢ uczenia sie.

2. Pomoc udzielana jest:

1) wychowawcom i rodzicom wychowankéw, polega na rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

2) uczniom w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych,
b) zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,
c) porad i konsultacji .

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,

b) z nauczycielami szkot,

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

d) placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy

4. Zesp6t udzielajacy pomocy psychologiczno —pedagogicznej :

1) dokonuje zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,

2) ustala, na wniosek rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka, zakres
wspotpracy Os$rodka z wychowankiem 1 jego rodzing po opuszczeniu przez
wychowanka Os$rodka,

5. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow.
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§17

1. Prawa wychowanka.
W Osrodku przestrzegane sg prawa wywodzace si¢ z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegoOlnosci prawo do:
1) nauki w warunkach honorujacych jego godno$é, umozliwiajacych osiggniecie
niezalezno$ci oraz ulatwiajacych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu spotecznym,
2) mieszkania w odpowiednich warunkach i calodziennego wyzywienia,
3) catodobowej opieki podczas zaje¢ w Osrodku i poza terenem Osrodka,
4) znajomosci swoich praw,
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
6) do poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych,
7) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych, wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu
kulturalnym ,
8) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,
9) do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach, zajeciach
rekreacyjnych i kulturalnych, dostosowanych do wieku dziecka.
10) brania czynnego udzialu w zyciu Os$rodka poprzez dziatalno$¢ samorzadows,
11) otrzymania nagrod za wzorowa i przyktadng postawe,

12) zglaszania swoich uwag i postulatow do wychowawcy i Dyrektora Osrodka.

§18

1. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw wychowanka:

1) Wychowanek ma prawo do zlozenia do Dyrektora skargi w trybie ustnym lub
pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy.

2) Skarge wychowanka niepetnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice lub pedagog,
psycholog w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow .

3) Skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty i pedagogiem
lub psychologiem, do ktérej uczeszcza strona skarzaca w terminie 7 dni od zlozenia
skargi.

4) O sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zado$cuczynienia Dyrektor informuje
strony w formie pisemnej lub ustnej.

§19

1. Obowigzki wychowanka.
Wychowanek ma obowigzek :
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1) punktualnie i systematycznie uczgszczac na zajecia w szkole

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie rewalidacji w czasie zajec,

3) zachowywac si¢ kulturalnie na terenie Osrodka i poza nim,

4) wlasciwie odnosi¢ si¢ do kolegow i do 0sob dorostych,

5) przestrzegac zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych cztonkoéw spotecznosci
Osrodka,

6) opiekowac si¢ mtodszymi, stabszymi kolegami i stuzy¢ im pomoca,

7) dba¢ o swojg higiene i zdrowie oraz estetyczny wyglad,

8) dbac¢ o mienie wlasne, kolegéw i spoleczne,

9) dba¢ o higiene i zdrowie oraz dba¢ o czystos¢, tad i porzadek we wszystkich
pomieszczeniach Osrodka,

10) stosowac si¢ do obowigzujgcego w Osrodku regulamindéw .

§ 20

1. Wychowankom nie wolno:

1) podréozowa¢ $rodkami komunikacji publicznej bez opieki (nie dotyczy
wychowankéw powyzej 13 roku zycia majacych zgode rodzicéw lub prawnych
opiekunéw),

2) oddalac si¢ od grupy bez wiedzy wychowawcy,

3) przywlaszczaé rzeczy bedacych wyposazeniem internatu oraz przedmiotow
nalezacych do innych oséb,

4) przywozi¢ do Osrodka bardzo kosztownych rzeczy, ktore mogg tatwo zniszczy¢
(np. sprzgt komputerowy, laptopy, tablety),

5) uzywac przemocy fizycznej, bi¢ si¢, awanturowac,

6) pali¢ papierosow i spozywac napojow alkoholowych,

7) posiada¢, sprzedawaé i uzywac narkotykow i innych substancji odurzajgcych,

8) fotografowania, filmowania wychowankow i wychowawcow bez zgody o0sob
fotografowanych.

§21

1. Nagrody

Wychowanek Osrodka moze by¢ nagrodzony za rzetelng nauke, prace oraz wzorowa
postawe w formie:
1) pochwaty wychowawcy w obecno$ci grupy,

2) pochwatly Dyrektora Osrodka wobec wszystkich wychowankow ,
3) dyplomu uznania, drobnych upominkéw i nagrod rzeczowych,
4) listu pochwalnego do rodzicow.
2. Kary:
Wychowanek Os$rodka moze by¢ ukarany za niewlasciwg postawe i postgpowanie
niezgodne z regulaminem Osrodka w formie:

1) upomnienia wychowawcy w indywidualnej rozmowie,
2) powiadomienia rodzicow (ustne lub pisemne) o nagannym zachowaniu,
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3) przeniesienia do innej sali lub grupy,
4) pozbawienia  przywilejow  np.  Korzystania z  komputera,  udzialu
w dodatkowych zajeciach rekreacyjnych,
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej wychowanka. O
zastosowaniu wybranego srodka wychowawczego decyduje:
1) wychowawca grupy,
2) zespot skladajacy si¢ z wychowawcow, pedagoga, psychologa, Dyrektora Osrodka,
4. Od natozonej kary wychowanek badz jego rodzic(prawny opiekun) moze odwota¢

si¢ wedhlug przyjetej procedury odwotawczej .
5. Od kary natozonej przez wychowawce, przystuguje odwotanie:
1) do zespotu skladajacego si¢ z wychowawcow ,pedagoga i psychologa,
2) do Dyrektora Osrodka,
3) Dyrektor udziela odpowiedzi w ciggu 14 dni od daty ztozenia odwotania.

Rozdzial VIII
WSPOELPRACA OSRODKA Z RODZICAMI
I OPIEKUNAMI WYCHOWANKOW

§ 22

1. Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z
rodzicami, z poszanowaniem ich prywatnosci; podejmuje wspotprace z rodzicami
wychowankow.

2. Integrowanie dzialan wychowawczych O$rodka 1 rodziny poprzez wzajemne
konsultacje, uczestnictwo rodzicow we wspdlnych uroczysto$ciach, ustalanie
wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych.

3. Zapoznanie rodzicow z planem pracy wychowawczej, wystgpujacymi trudnosciami
dziecka.

4. Wzmacnianie prawidtowych relacji dziecka z rodzing, poprzez konsultacje
z pedagogiem, psychologiem, rozmowy indywidualne z rodzicami.

§23

1. Zakres wspolpracy z rodzicami dotyczy:

1) stalego i systematycznego kontaktu z wychowawca grupy wychowanka,

2) zaopatrzenia dzieci w odpowiednig ilo§¢ bielizny, odziezy oraz obuwia stosownie do
pory roku,

3) uzupehiania przyboréw szkolnych i przyboréw toaletowych,

4) oznakowania wszystkich rzeczy dziecka ,

5) przekazywania wigkszych sum pienigdzy w depozyt do wychowawcy,

6) w przypadku podawania dziecku leku w Os$rodku przekazania wychowawcy
pisemnego zlecenia lekarza z dokladng nazwa 1 dawka leku oraz czasookresu jego
podawania,

7) pokrywania kosztow wyzywienia dziecka w Osrodku wg stawki ustalonej zgodnie z
regulaminem odptatnosci,
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8) w przypadku nieobecnosci wychowanka rodzic ma obowigzek zglosi¢ jego absencje
do ksiegowosci Osrodka lub do wychowawcy grupy z wyprzedzeniem 2 dniowym,
9) zabierania dziecka z Osrodka po wczesniejszym zgloszeniu tego faktu wychowawcy
dyzurujacemu,
10) w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia sprzetu znajdujacego si¢ w Osrodku przez
wychowanka, rodzice badz opiekunowie moga by¢ zobowigzani do:
a) jego naprawy badz pokrycia kosztow naprawy dokonanej przez Osrodek,
b) zakupu nowego sprzg¢tu, jezeli naprawa nie jest mozliwa,
C) jezeli uszkodzenie nastgpilo z przyczyn obiektywnych lub nieumyslnie,
wychowanek moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie ze zwrotu kosztéw na wniosek
wychowawcy Osrodka.

Rozdzial IX
WCZESNE WSPOMAGANIE

§ 24

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym moze by¢ organizowane wczesne
wspomaganie na podstawie wskazan zawartych w opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego i1 spolecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

3. Dyrektor Osrodka powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany
dalej ,,zespotem”.

4. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,
2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

5. Do zadan zesp6t nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawiazanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,
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4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor Osrodka albo upowazniony przez niego nauczyciel.

7. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego Wspomagania.

8. Zajecia wczesnego wspomagania organizowane sg w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone s3 indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

10. W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich
rodzin.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegélnosci z dzieé¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

12. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Osrodka
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdzial X
ZAKONCZENIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

§ 25

1. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) Ukonczenia edukacji na IV etapie ksztalcenia -zasadniczej szkoty zawodowej lub
szkoty przysposabiajacej do pracy.

2) Rezygnacji z Osrodka niepetnoletniego wychowanka na ztozong prosbg¢ rodzicow
(prawnych opiekunow)

3) Rezygnacji z Osrodku petnoletniego wychowanka.

4).Braku wspotpracy w realizacji zatozonych celéw petoletniego wychowanka, w
przypadku niepelnoletniego w porozumieniu z rodzicami

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej oraz pobytu wychowankow w placowce zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Procedura wprowadzania zmian do Statutu Osrodka
1) Zmiany w Statucie Osrodka mogg by¢ dokonywane w drodze uchwatly Rady
Pedagogicznej Osrodka na wniosek kazdego z dziatajagcych w nim organow.
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2) Zmiany wprowadza si¢ wg nastepujacej procedury:

a) Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany do Statutu wg obowigzujacych przepisow
prawa oswiatowego,

b) Dyrektor przedktada Radzie Rodzicow do zapoznanie si¢ projekt zmian w
statucie. Rada Rodzicow moze przedstawi¢ swojg opini¢ dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej

c) Opiekun SU przedktada uczniom Osrodka do zapoznania si¢ projekt zmian do
Statutu -w szczegodlnosci, jesli zmiany dotycza realizacji podstawowych praw i
obowigzkow ucznia, systemu kar i nagrod, SU moze przedstawi¢ dyrektorowi lub
Radzie Pedagogicznej swojg opinie.

d) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu.

e) Dyrektor zarzadza wprowadzenie zmian do Statutu.

f) Po trzykrotnym wprowadzeniu zmian do Statutu opracowuje si¢ tekst jednolity.

g) Statut Osrodka jest dostepny:
ga) na stronie internetowej Osrodka
gb) w Biuletynie Informacji Publicznej,
gc) w sekretariacie
gd) w pokoju nauczycielskim.

3. Statut Osrodka obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci:
wychowankdéw, rodzicéw, nauczycieli 1 pracownikow.

§ 27

1.Traci moc:
1) Statut SOSW w Zamosciu z dnia 17 lutego 2012 roku.
2) Nowelizacja nr 1 Statutu SOSW w Zamosciu z dnia 14 marca 2014 roku.
3) Nowelizacja nr 2 Statutu SOSW w Zamosciu z dnia 13 listopada 2015 roku

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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