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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Przedszkole nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zamosciu-
Przedszkole Nr 3 Specjalne w Zamosciu dla dzieci z niepelnosprawno$cig
intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym, znacznym, autyzmem  oraz
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Przedszkole wchodzi w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Zamo$ciu, miesci si¢ przy ulicy Slaskiej 45A, 22-400 Zamos¢.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢
uzywany skrot nazwy: Przedszkole Nr 3 Specjalne.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Zamos$¢.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z niepelnosprawno$cig intelektualng w
stopniu  umiarkowanym, znacznym, autyzmem oraz niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi.

W nazwie Przedszkola na tablicy urzedowej oraz na piecze¢ciach, ktérymi opatruje si¢

legitymacje przedszkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1.

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
W Zamosciu,

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Zamosciu — Przedszkole Nr 3 Specjalne w Zamosciu dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym, znacznym, autyzmem = oraz
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Zamosciu,

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow,

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow dzieci i
mtodziezy uczeszczajacych do Osrodka,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogot pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Osrodku,

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — rozumie si¢ proces
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.



8. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
z pozniejszymi zmianami.

Rozdzial 11
Rekrutacja do Przedszkola

§ 3.

Do Przedszkola mogg ucz¢szczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2
i ust.3.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma mozliwo$¢
odroczenia spetniania obowigzku szkolnego. Odroczenie nie moze trwa¢ dluzej niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Whiosek o odroczenie sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
mozna go rowniez ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat. Wniosek sktada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci, na wniosek rodzicéw, posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Do Przedszkola w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat odbywajace
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w nastepnej kolejnosci przyjmowane
sa dzieci matek lub ojcoOw samotnie je wychowujacych, matek lub ojcéw, wobec ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita
niezdolno$¢ do pracy oraz samodzielnej egzystencji, a takze dzieci umieszczone w
rodzinach zastepczych.

Rodzice dziecka spoza Zamoscia sktadajg wniosek do wojta/ burmistrza gminy wlasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. Dziecko przyjmowane jest do
Przedszkola/Osrodka na podstawie skierowania wydanego przez Prezydenta miasta
Zamos¢.

Do przedszkola za pisemng zgoda organu prowadzacego Os$rodek, moga rowniez
uczeszeza¢ dzieci niebedgce wychowankami Osrodka, posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢(§1, ust.7), jezeli
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Dyrektor prowadzi rekrutacj¢ do Przedszkola przez caly rok szkolny, w miare
posiadanych wolnych miejsc, w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 111
Cele i zadania Przedszkola
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§ 4.

1. Celem dziatalnosci Przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwoju.

2. Cele szczegotowe:
1) zapewnienie opieki, wychowania, nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2) wyksztalcenie u dziecka jak najwickszej liczby zachowanadaptacyjnych,
ktore rozwing jego niezaleznos¢ i umozliwig mu samodzielne funkcjonowanie
w $rodowisku,

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
§ 5.
1. Do zadan Przedszkola w szczeg6lnosci nalezy:
1) zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju,

2) zapewnienie wychowania, nauczania i opieki w oparciu 0 podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego uwzgledniajac indywidualne potrzeby edukacyjno-
terapeutyczne dostosowane do poziomu funkcjonowania dziecka,

3) zapewnienie dziecku mozliwosci korzystania z bazy Osrodka, w tym z internatu,
4) zapewnienie dziecku integracji z rowie$nikami,

5) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej przez
psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, logopedg i specjalistow z zakresu
rewalidaciji,

6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

7) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w formie:

1) zajec specjalistycznych- logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym zgodnie z potrzebami dzieci,

2) porad i konsultacji

3) zaje¢ prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na

podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania dziecka wydanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

2. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu:
2) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow oraz planujg sposoby ich zaspokojenia,
3) prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4. Sposoéb realizacji zadan przedszkola:
1) organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
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2) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

3) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych

w dostgpnym dziecku otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

4) rozbudzanie cickawoS$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

5) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

6) organizacja wycieczek, spotkan integracyjnych z rowie$nikami, udzial w imprezach
kulturalnych, konkursach i uroczysto$ciach odbywajacych si¢ w Osrodku, §rodowisku
lokalnym,

7) organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym, zgodnie z potrzebami dzieci niepelnosprawnych,

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
ze szczegOlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia jego niepelnosprawnos$ci, m.in.
kierowanie = rodzicow do poradni psychologiczno — pedagogicznych i
specjalistycznych,

9) prowadzenie konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

Rozdzial IV
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi
§ 6.
1. W czasie zaje¢ w Przedszkolu 1 poza Przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel — oligofrenopedagog prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze.

2. W Przedszkolu =zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela wspomagajaca nauczyciela
w sprawowaniu opieki nad dzieémi 1 w organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

3. Specjalistyczng opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele — oligofrenopedagodzy
(z dodatkowymi kwalifikacjami odpowiednio do potrzeb rozwojowych dziecka),
psycholog szkolny, pedagog szkolny i logopeda.

4. Opieke medyczna nad dzie¢mi sprawuje pielggniarka szkolna - Gabinet Profilaktyki
1 Pomocy Przedlekarskiej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zamosciu.

W Przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom udziat w zajeciach z religii na wniosek rodzicow.

Organizacje¢ zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlno$ci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci okresla si¢ w porozumieniu z rodzicami.

7. Organizacj¢ wycieczek okresla regulamin wycieczek.



§7.

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, zgodnie z
Procedurq przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, z zastrzezeniem ust. 2.

10.

11.

12.

13.

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub przez
pisemnie upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione przyprowadzaja dzieci do
przedszkola w godzinach 7.30 - 8.30, nieobecnosci rodzice zgtaszajg telefonicznie.

Rodzice lub osoby upowaznione odbieraja dzieci po zakonczonych zajeciach w godz.
13.00-15.30.

Odbieranie dzieci odbywa si¢ tylko przez osoby pelnoletnie.

Nauczyciel, w razie watpliwosci moze poprosi¢ o okazanie dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odbioru dziecka z
przedszkola informujac o tym nauczyciela osobiscie lub telefonicznie i udzielajac
petnomocnictwa w formie pisemne;.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, zachowania agresywne).

W takiej sytuacji nalezy powiadomi¢ drugiego z rodzicow lub inna osobg¢ do tego
upowazniong.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw lub opiekunoéw dziecka.

W sytuacjach, kiedy proby nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami lub
innymi upowaznionymi osobami nie udaja si¢, nauczyciel powiadamia dyrektora
przedszkola (Osrodka), ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu policji. Z przebiegu
zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot.

Osoba odprowadzajagca dziecko na zajecia do przedszkola powinna w szatni
przygotowa¢ je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pracownikowi
przedszkola.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu



odbioru dziecka przez rodzica, opickuna prawnego lub inng upowazniong przez nich
osobe.

14. W przypadku kiedy dziecko korzysta z transportu finansowanego przez Gming rodzic

jest zobowigzany do pisemnego poinformowania nauczyciela o danych przewoznika

oraz godzinie przywozenia i zabierania wychowanka z przedszkola.

15. Upowaznienie jest wazne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

Upowaznienie moze zosta¢ aktualizowane lub odwotane w kazdym czasie.

16. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie

dowdd osobisty 1 na zagdanie nauczyciela okaza¢ go.

Dzieci mieszkajace w internacie Osrodka sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola
przez wychowawce grupy wychowawczej.

Rozdzial V
Organy Przedszkola
§8.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§09.

Dyrektor Osrodka jest Dyrektorem Przedszkola i Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

kieruje dzialalnoscig Przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad dziecmi i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne; podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka,
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Osrodka,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.



Dyrektor Przedszkola, w drodze decyzji, moze skre§li¢ wychowanka nie objetego
obowigzkiem szkolnym, z listy wychowankéw Przedszkola . Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom nie bedacych nauczycielami,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢gciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikow.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor Osrodka.

§ 10.
Nauczyciele Przedszkola wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Osrodka.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Przedszkola,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéow pedagogicznych
w Przedszkolu,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia,

2) projekt planu finansowego Osrodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna O$rodka ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Osrodka
§11.



Reprezentanci Rodzicow dzieci bedacych wychowankami Przedszkola wchodza w sktad
Rady Rodzicow Osrodka.

. W sklad Rady Rodzicow Osrodka wchodzi jeden przedstawiciel rady z kazdego oddzialu
Przedszkola, wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow Osrodka uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Os$rodka — Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora Osrodka i innych organdéw Os$rodka,
organu prowadzacego OsSrodek oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
i programu profilaktyki Przedszkola,

2) opiniowanie programu i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania, uwzgledniajacego zalecenia i wnioski organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny,
3) opiniowanie projektu planu finansowego Osrodka.
Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicow okresla statut Osrodka
§12.
Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg .

Zasady wspotdziatania organow Przedszkola, zapewniajace w szczegdlnos$ci wlasciwe
wykonywanie kompetencji tych organéw okreslonych w przepisach prawa oraz
zapewniajace biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Przedszkola, opisane sa
w Statucie Osrodka

Dziatania organdéw sa dokumentowane.
Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Osrodka.

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szczegdtowo okresla Statut Osrodka.

Rozdzial VI
Organizacja pracy Przedszkola
§ 13.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale Przedszkola specjalnego wynosi:

1) w przedszkolu specjalnym (oddziale) dla dzieci z niepetnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym - od 6 do 10,

2) w  przedszkolu specjalnym (oddziale) dla  dzieci z autyzmem
I Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi - od 2 do 4.



W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

§ 14.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zaj¢cia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6élnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne rodzaje niepelnosprawnosci ( np. autyzmem, niepelnosprawnosciami
sprzezonymi) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§ 15.

. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddzialowe.

§ 16.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji
Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbg pracownikow Przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.
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§17.

Proporcje zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym okres$la podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 18.

Przedszkole specjalne funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora po rozpoznaniu potrzeb zgtoszonych przez rodzicéw, w tym czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie.

Zasady 1 wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, tj. powyzej 5 godzin
dziennie, ustalane sg przez organ prowadzacy.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 19.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez Przedszkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan statutowych Przedszkola,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,
3) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

4) sumienne przygotowywanie si¢ do pracy,

5) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania 1 opieki z
uwzglednieniem prawa rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

6) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

8) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i opieke zdrowotng wg indywidualnych potrzeb dziecka.
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4.  Szczegotowy zakres zadan nauczycieli - nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale

przedszkolnym:

1) ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych im
wychowankdéw,

2) odpowiadaja za prowadzenie prawidlowej merytoryczniei formalnie pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami,

3) tworzg odpowiednie warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnoSci,
zainteresowania, dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wilasnej inicjatywy,

4) wspierajg rozwo6] aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci,

5) otaczajag indywidualng opiekg kazdego z wychowankow zgodnie 2z zasada
indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, dostosowuja metody i
formy pracy do mozliwosci dziecka,

6) przeprowadzaja analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

7) prowadza 1 opracowujg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw i zabezpieczenie
ich potrzeb,

8) prowadzone obserwacje sg dokumentowane - 3 razy w roku (IX, I, VI) uzupehia si¢
Arkusz obserwacji dziecka,

9) wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
(psychologiem, logopeda, lekarzem oraz innymi specjalistami),

10) wspolpraca polega na organizacji zebran (2 razy w roku — IX, V) i wspdlnym
opracowywaniu IPET i Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

11) uczestnicza w pracach Zespotu Wychowawcoéw Przedszkola,

12) maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i
Rady Pedagogicznej,

13) doskonalg umiejetnosci dydaktycznych i podnosza poziom wiedzy merytorycznej,

14) troszcza si¢ o pomoce dydaktyczne i mienie przedszkola, odpowiadajg materialnie za

powierzony sprzet i pomoce,

15) prowadza dokumentacje :

- Dziennik zaje¢

- Arkuszy Obserwacji Dziecka - 3 razy w roku (IX, I, VI)

- prowadzg biezace obserwacje wychowankow

- opracowujg Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla kazdego dziecka

- dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka —dwa razy w
roku

- Opracowuja plany pracy dla poszczegdlnych grup wychowawczych.
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16) wspotdziatajg z rodzicami dzieci, informujg rodzicéw o:

- zadaniach wychowawczych 1 ksztalcagcych realizowanych w przedszkolu, zapoznaja
rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz realizowanym
programem wychowania przedszkolnego,

- sukcesach i problemach dzieci, ich zachowaniu a takze wlaczaja ich do wpierania dzieci
W rozwoju,

- szczegotowy zakres wspotpracy z rodzicami okresla plan wspdlpracy z rodzicami,
opracowywany na kazdy rok szkolny.

5. Zakres zadan innych pracownikow okresla Dyrektor w przydziale czynnosci.
6. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczyciela katechete.
7. Do zakresu zadan nauczyciela religii nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ religii w oparciu o program zatwierdzony odrebnymi
przepisami,

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci,

4) wspotpraca ze nauczycielami i specjalistami pracujacymi w przedszkolu,
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

8. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczyciela jezyka obcego nowozytnego.

9. Do zadan nauczyciela jezyka obcego nowozytnego nalezy:

1.

1) prowadzenie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego w oparciu o program zatwierdzony
odrebnymi przepisami,

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci,

4) wspolpraca z nauczycielami 1 specjalistami pracujagcymi w przedszkolu,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 20.

W Przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatdéw, w ktérym co najmniej 2 oddziaty
pracuja dhuzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
przedszkola.

Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora, w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 21.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.
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Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki dzieci
§22.

1. Dziecko przyjete do przedszkola specjalnego ma prawo w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo,

do ochrony przed przemoca,

do poszanowania jego godnosci osobistej,

do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej,
korzystania ze sprzetu i srodkow dydaktycznych,

uczestniczenia w organizowanych przez przedszkole specjalne uroczystosciach,
zabawach.

2. Dziecko przyjete do Przedszkola ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)

systematycznego uczgszczania do Przedszkola oraz wlasciwego zachowania podczas
pobytu w Przedszkolu,

godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz,

odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek,
kolegow, nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw Przedszkola,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych,

troszczenia si¢ o sprzety 1 wyposazenie Przedszkola.

Rozdzial IX
Wspolpraca z Rodzicami
§ 23.

1. Przedszkole proponuje rodzicom nastgpujace formy wspotpracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

konsultacje z nauczycielami i specjalistami Osrodka w ramach biezacych potrzeb,
zebrania grupowe, co najmniej dwa w roku,

pomoc w organizacji wycieczek,

pomoc w organizacji imprez przedszkolnych,

zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow,

szkolenia, pogadanki, warsztaty dotyczace problematyki opiekunczo-wychowawczej,

udzial w realizacji zadan zakresu ewaluacji pracy Przedszkola.

2.Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania dzieci:
1) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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2) nauczyciele organizuja zajecia otwarte , szkolenia, warsztaty dla rodzicow,

3) zebrania ogblne z rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

4) wspoéldzialanie rodzicow i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.

§ 24.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zapewniajac dziecku pelne
bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci
6) informowanie Przedszkola o przyczynach nieobecno$ci dziecka.
§ 25.
1. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:
1) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
2) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow Osrodka,

3) przekazywania Dyrektorowi, nauczycielom informacji o pracy Przedszkola.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 26.
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.Przedszkole stosuje dostep do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

§ 27

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwatl Rady Pedagogicznej na
wniosek kazdego z dziatajacych w Osrodku organow.
2. Zmiany do Statutu wprowadza si¢ wg nastepujgcej procedury:
1) Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany do Statutu wg obowigzujacych przepisow
prawa o$wiatowego.
2) Dyrektor przedktada Radzie Rodzicéw do zapoznania si¢ projekt zmian w Statucie.
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3) Rada Rodzicow moze przedstawi¢ swojg opini¢ Dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej.
4) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu.
6) Dyrektor zarzadza wprowadzenie zmian do Statutu.
7) Po trzykrotnym wprowadzeniu zmian do Statutu opracowuje si¢ tekst jednolity.
3. Statut Przedszkola Nr 3 Specjalnego dostepny jest:
1) na stronie internetowej Osrodka
2) w Biuletynie Informacji Publicznej,
3) w sekretariacie Osrodka
4) w pokoju nauczycielskim.

§28

1.Traci moc:
1) Statut Przedszkola Nr 3 Specjalnego z dnia 28 lutego 2011 roku.

2) Nowelizacja Nr 3 Statutu Przedszkola Nr 3 Specjalnego z dnia 26.10.2012 .
3) Nowelizacja Nr 3 Statutu Przedszkola Nr 3 Specjalnego z dnia 30.01.2015.
4) Nowelizacja Nr 3 Statutu Przedszkola Nr 3 Specjalnego z dnia 13.11.2015r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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