Nowelizacja Nr 3 Statutu Gimnazjum Nr 8 Specjalnego w ZamoSciu
z dnia 25 listopada 2016 r.

W Statucie Gimnazjum Nr 8 Specjalnego z dnia 17 lutego 2012 r. oraz jego nowelizacjach
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

HW§1

a) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

»0. Misja Szkoty jest ksztalcenie, wychowanie oraz zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy
Z niepetnosprawnoscia intelektualng, autyzmem, niepetnosprawnosciami sprzezonymi, dgzenie do
ich maksymalnej samodzielnos$ci.”

b) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

»7. Termin ,,.Dyrektor Osrodka” uzywany w Statucie Szkoly oraz Nowelizacji Nr 1 i Nr 2 jest

roOwnoznaczny z terminem ,,Dyrektor Szkoty”.”

2)W §?2
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Zamos¢.”

3) W § 4 ust. 1 statutu oraz ust. 2 nowelizacji nr 1 otrzymuja brzmienie:
»1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia lekcyjne,
2) zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy szkolnej,
3) zajecia pozalekcyjne,
4) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,
5) zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) nauczanie indywidualne.
2. Szkola realizuje:
1) ramowe plany nauczania dla gimnazjum specjalnego,
2) podstawy programowe:
a) ksztalcenia ogélnego dla gimnazjow,
b) ksztalcenia dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w gimnazjach,
3) program wychowawczy szkoty,
4) program profilaktyki szkoty,
5) szkolny zestaw programéw nauczania,
6) innowacje pedagogiczne,
7) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, uwzglgdniajace zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3. Indywidualny program okresla zakres dziatan edukacyjno-terapeutycznych:
1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegoélnosci poprzez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych: zajecia rewalidacyjne
Z uczniem niepetnosprawnym oOraz zajecia o charakterze socjoterapeutycznych z uczniem
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane,
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4) dziatania wspierajace rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, organizujacymi
ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidow niepetnosprawnych,

5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednio ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, w tym
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan oraz,
w przypadku ucznia z autyzmem, zaj¢cia rewalidacyjne rozwijajagce umiej¢tnosci spoteczne
W tym umiejetnosci komunikacyjne,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
w realizacji zadan:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych,

C) zaje¢ specjalistycznych,

d) innych zaj¢¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne uczniow, w  szczeg6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych
i socjoterapeutycznych,

e) integracji uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami petnosprawnymi,

f) przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.”

4) Po § 4 dodaje si¢ § 4a w brzmieniu:
»1. Dyrektor Szkoty informuje dyrektorow gimnazjéw, w obwodzie ktorych uczen mieszka
0 spelianiu przez niego obowigzku szkolnego.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do:
1) poinformowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole w dniu jego nieobecnosci,
2) dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia niecobecno$ci dziecka w szkole w ciggu 3 dni od
dnia powrotu dziecka do szkoty.
3. W sytuacji braku informacji od rodzicow (prawnych opiekundéw) o nieobecno$ci dziecka
w szkole wychowawca w dniu nieobecnosci ucznia przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)
informacje¢ o jego nieobecnosci w szkole.
4. Wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego o 3-dniowej ciagtej, badz 20-godzinnej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole.
5. Pedagog szkolny podejmuje dzialania w celu wyjasnienia nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
ucznia w szkole.
6. Pedagog szkolny zgtasza Dyrektorowi Szkoty fakt 50% nieusprawiedliwionej miesiecznej
nieobecnosci ucznia w szkole.
7. Dyrektor Szkoty pisemnie informuje dyrektora gimnazjum, w ktérego obwodzie mieszka uczen
o niespelnianiu przez niego obowigzku szkolnego.”

5) § 5 otrzymuje brzmienie:
»1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:
1) przyjecie zasady, Ze uczen, a nie program nauczania jest podmiotem procesu edukacyjnego,
2) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan,
3) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy,
4) stosowanie aktywizujacych metod nauczania,
5) wykorzystywanie réznych srodkow dydaktycznych w pracy z uczniem,
6) rozwijanie podstawowych umiejetno$ci szkolnych typu: czytanie i rozumienie tekstu,
przepisywanie i samodzielne pisanie tekstow, liczenie,
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7) przekazywanie tradycji i zwyczajow regionalnych oraz dziedzictwa kultury narodowe;j,
przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z r6znych zrédet informacji, stwarzanie sytuacji
umozliwiajgcych praktyczne stosowanie zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci,
8) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu rodzinnym, spotecznym, zawodowym,
9) motywowanie ucznidéw i przygotowanie ich do udziatu w konkursach, zawodach, wystawach,
kiermaszach,
10) rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez udziat w zaj¢ciach dodatkowych i pozalekcyjnych,
11) nicodptatne zaopatrywanie uczniow w materialty ¢wiczeniowe w kazdym roku szkolnym bez
obowigzku zwrotu,
12) nieodplatne wypozyczanie uczniom na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym
zakupionych z kwot dotacji celowej podrgcznikéw i materialow edukacyjnych.
2. Celem edukacji uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania
spolecznego, rozumienia i uznawania norm spolecznych, a w szczegolnosci wyposazenia go —
stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby. Szczegélnie aby:
1) mégl porozumiewac si¢ z skutecznie z otoczeniem w sposob werbalny lub pozawerbalny,
2) zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych,
3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
I umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie,
4) mogt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami dane;
zbiorowosci, znajac 1 postrzegajac ogdlnie przyjete normy wspotzycia, zachowujac prawo do
swojej innosci.
3. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnosci intelektualng w stopniu lekkim wspomagajacej
rozw0j ucznia jako osoby i wprowadzajacej go w zycie spoteczne jest przede wszystkim:
1) wprowadza¢ ucznia w S$wiat nauki przez poznanie j¢zyka, poje¢, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie,
2) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,
3) wprowadza¢ ucznia w $wiat kultury i sztuki,
4) rozwija¢ umieje¢tnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdzialaniu w grupie rowiesniczej,
5) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
I praktyk,
6) zdobycie przez ucznia umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
7) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym swiecie.”

6) Po § 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:
»1l. Nadrzgdnym celem wychowawczym Szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
osobowosci ucznia oraz przygotowanie go do uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego.
2. Szkota tworzy pozytywnie oddzialywujace srodowisko wychowawcze, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi ucznia m.in. poprzez:

1) aktywny udzial ucznia w organizowanych uroczystosciach klasowych, szkolnych,

srodowiskowych,

2) promowanie aktywnoS$ci spolecznej ucznidow poprzez wiaczanie Samorzadu Uczniowskiego

do organizowania imprez szkolnych i klasowych, wykonywania zadan na rzecz Szkoty,

3) promowanie wsrdd ucznidow postaw prospolecznych,

4) przestrzeganie zasady tolerancji religijnej, §wiatopogladowe;j,

5) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,
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7) udziat w zyciu kulturalnym,
8) zapewnienie pomocy psychologa, pedagoga szkolnego,
9) dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych — pod kierunkiem przydzielonego opiekuna,
10) przestrzeganie ustalen o szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania zachowania,
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
3. Szczegélowe cele i zadania sg zawarte w programach wychowawczym i beda realizowane
poprzez udziat uczniow na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych.”

7) Po § 5a dodaje si¢ § 5b w brzmieniu:
»1. Nadrzednym celem dziatan profilaktycznych w Szkole jest rozpoznawanie i diagnozowanie
wszelkiego rodzaju zagrozen oraz podejmowanie stosownych dziatan we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego i innymi
specjalistycznymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rozwijania zdrowia psychicznego mtodziezy.
2. Dziatalno$¢ profilaktyczna okreslana jest w programie profilaktycznym, uszczegdtowiana
w planach dziatan na dany rok szkolny.
3. Cele profilaktyczne realizowane sa poprzez wychowawczo-profilaktyczne dziatania
informacyjne, edukacyjne, alternatywne i interwencyjne kierowane do uczniéw, rodzicéw
I nauczycieli.
4. Formy dziatan profilaktycznych uwzgledniajg w szczeg6lnosci:
1) systematyczne prowadzenie w srodowisku szkolnym edukacji prozdrowotnej,
2) dostosowywanie treSci i form zaje¢ profilaktycznych do ryzykownych, specyficznych
zachowan wynikajacych z niepelnosprawnosci umystowej uczniéw oraz stopnia zagrozenia,
adekwatnie do potrzeb spotecznosci szkolnej,
3) wspotprace z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie dzialan wychowawczych,
zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych,
4) szczegolowe  procedury  postgpowania  zapewniajace  bezpieczenstwo — uczniom
i wychowankom,
5) aktywny udzial mtodziezy w profilaktycznych i alternatywnych zajeciach umozliwiajacych
zaspakajanie potrzeb psychicznych i spotecznych,
6) dokonywanie oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan,
7) doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki.
5. Tresci programu profilaktyki realizowane sg na:
1) zajeciach profilaktycznych w ramach:
a) indywidualnych i grupowych zaje¢ z psychologiem 1 pedagogiem szkolnym oraz
pracownikami instytucji prowadzacymi dziatania profilaktyczne,
b) zaje¢ z psychoprofilaktykiem,
C) godzin z wychowawca klasy,
d) zaje¢ pozalekcyjnych,
e) zajec $wietlicowych,
f) zaje¢ usprawniania ruchowego, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych wychowania fizycznego.
2) zajgciach edukacyjnych w ramach:
a) przedmiotow, ktorych podstawy programowe uwzgledniajg tresci profilaktyki,
b) zaje¢ dodatkowych — wychowanie do zycia w rodzinie.”

8) Po § 5b dodaje si¢ § 5¢c w brzmieniu:

»1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez wspotprace z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, Miejskimi i Powiatowymi O$rodkami Pomocy Rodzinie, Gminnymi O$rodkami
Pomocy Spotecznej, Policja, Sgdem Rejonowym.”

9Q9W§6
a) uchyla si¢ ust. 3.

10) § 7 otrzymuje brzmienie:
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Zasady i formy wspéldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami)

»1. Szkota wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie realizacji programow
nauczania, wychowania, profilaktyki i indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
i edukacyjnych.

2. Rodzice wspotpracuja z wychowawca, udzielajac mu wszelkich niezb¢dnych informacji
dotyczacych ich dziecka.

3. Organizatorem i koordynatorem wspoétpracy z rodzicami jest wychowawca klasy.

4. Nauczyciele i wychowawca udzielajg rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat
ucznidw na zasadach okreslonych w Statucie.

5. W sytuacjach wymagajacych interwencji, rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do
szybkiego przybycia do szkoty, na wezwanie Dyrektora, badz innych pracownikow.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez Statut i regulamin Rady Rodzicow.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystepowac¢ z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy
klasy do Dyrektora Szkoty.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych
ich dzieci.”

11) § 8 otrzymuje brzmienie:
Organizowanie oceniania uczniow

»l. Pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia lub pierwszego dnia roboczego po tej dacie do
31 stycznia.
2. Drugi semestr trwa od 1 lutego, a konczy si¢ z dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, okre§lonym przez Ministra MEN w Rozporzadzeniu o organizacji roku
szkolnego.
3. Pracg edukacyjna i wychowawcza organizuje si¢ w dwoch semestrach roku szkolnego.
4. Klasyfikacje sroédroczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych | semestru lub w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe, jesli rozpoczynajg sie
one w II potowie stycznia.
5. Klasyfikacje roczng i1 koncowa przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowywania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu — niezbednych do otrzymania przez ucznia $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
7. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych.
8. Ogolnoszkolne kryteria do formulowania wymagan edukacyjnych na oceny w skali 1-6 lub
oceny opisowe:
1) opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci zawartych w przyjetych programach nauczania
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
2) stopien samodzielnego postugiwania si¢ zdobywanymi wiadomosciami 1 nabywanymi
umiejetnosciami,
3) stopien zaangazowania w zajeciach,
4) uczestniczenie w konkursach, uroczystosciach szkolnych, zawodach sportowych.”

12) Po § 8 dodaje si¢ § 8a w brzmieniu:

Wewnatrzszkolne ocenianie
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»1. Wewnatrzszkolne ocenianie okres§la warunki, sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z
autyzmem i niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych z religii odbywa si¢ wg odrebnych przepisow.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez uczniéw wiadomos$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i wynikajacych
Z realizowanych programdow nauczania oraz ustalen zawartych w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 37 Statutu.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ uczy¢ dale;j,
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoélnych uzdolnieniach,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuyje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.”

13) Po § 8a dodaje sie¢ § 8b w brzmieniu:
Procedury informowanie ucznia, rodzicow (prawnych opiekunow) o ocenianiu

»1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

Strona 6 z 35



1) warunkach i sposobie oceniania zachowania (skala ocen, ocena opisowa),
2) obowigzujacych w szkole kryteriach oceniania zachowania,
3) terminie i sposobie informowania o przewidywanej $§rodrocznej nagannej oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,
4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,
5) warunkach realizacji projektu edukacyjnego przez uczniow gimnazjum.
3. Nauczyciele informujag ucznia o przewidywanych S$rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w terminie, co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.
4. Nauczyciele informujg ucznia oraz jego wychowawce o:
1) przewidywanym rocznym nie klasyfikowaniu ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) przewidywanej (-nych) negatywnej (-nych) rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — w terminie, co najmniej czterech tygodni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
5. Wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow) w terminie czterech
tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o:
1) przewidywanym nie klasyfikowaniu ich syna/corki z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
religii lub etyki,
2) przewidywanych dla ich syna/corki ocenie (-ach) negatywnej (-ych) z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych religii lub etyki,
3) przewidywanej dla ich syna/cérki nagannej ocenie zachowania.
6. Wychowawca klasy na zebraniu klasowym informuje rodzicow uczniow o wszystkich
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w tym religii lub
etyki i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — w terminie 10 dni przed
rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
7. Nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg §rddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z tych zaje¢. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
8. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne mogg by¢ nizsze od przewidywanych oprocz oceny
negatywne;j.
9. Nauczyciele, psycholog, logopeda informuja indywidualnie rodzicow (prawnych opiekunow)
W ciggu catego roku szkolnego o:
1) wynikach przeprowadzanych diagnoz pedagogiczno-psychologicznych psychofizycznego
poziomu rozwoju dziecka, poziomu jego wiedzy i umiejetnosci,
2) wynikach diagnoz logopedycznych,
3) postepach ucznia lub ich braku w zakresie poszerzania wiedzy 1 rozwoju jego umiejetnosci,
4) wystepujacych trudnosciach w pracy z dzieckiem.
10. Wychowawca klasy udostgpnia rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu arkusz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, jesli nie uczestniczyli oni w zebraniach
zespotu, ktory dokonywat okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ich
dziecka.
11. Wychowawca Kklasy przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom) analize probnych
I zewnetrznego wynikow egzaminu gimnazjalnego oraz indywidualng ocen¢ wyniku kazdego
ucznia.
12. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sg do uczestnictwa w zebraniach klasowych, na
ktorych przekazywane sg powyzsze informacje.
13 Sposob udostgpniania uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych
i ocenionych pisemnych, kontrolnych prac ucznia oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
okresla § 9 ust. 1 Statutu.”

14) W §9
a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

»1l. Propozycje ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych zapisywane sa w dzienniku
lekcyjnym z zaznaczeniem ,,ocena przewidywana”.
2. Oceny przewidywane (w tym nie klasyfikowanie) wpisuje si¢ w sposob zgodny z zapisami
prowadzenia dokumentacji szkolne;j.
3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia przewidywang ocene
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel, ktéremu przydzielono state zastgpstwo.
4. W sytuacjach losowych przewidywang oceng¢ klasyfikacyjng wystawia ustalona przez dyrektora
komisja w sktadzie:
1) zastepujacy nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) wychowawca klasy.
5. Uczen ma prawo do poprawy S$rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana $rddrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych, badz dodatkowych zaje¢, w tym religii lub etyki:
1) usprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach,
2) systematycznie zaliczane sprawdziany, na ktorych uczen nie byt obecny,
3) wykonywanie dodatkowych zadan wyznaczanych przez nauczyciela obejmujacych swym
zakresem tre§ci nauczanego przedmiotu,
4) systematyczne uczgszczanie na wyznaczone zajecia rewalidacyjne.
7. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych, badZ dodatkowych zaje¢ w tym religii lub etyki:
1) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) ustnej lub pisemnej prosby
0 podwyzszenie oceny, w terminie 10 dni przed planowanym semestralnym, rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
2) poprawa oceny obejmuje wiadomosci i umiejetnosci realizowane w danym semestrze lub roku
szkolnym zgodnie z zakresem przewidzianym do uzyskania oceny okreslonej w prosbie ucznia
lub jego rodzica (prawnego opiekuna),
3) opracowanie przez nauczyciela pisemnych i ustnych zadan z zakresu tre$ci przewidzianych do
uzyskania wyzszej oceny,
4) uzgodnienie terminu poprawy z nauczycielem,
5) przeprowadzenie poprawy i ocena osiagni¢¢ ucznia.
8. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczng oceng klasyfikacyjng.
9. Podwyzszanie oceny odbywa si¢ w formie ustnego i pisemnego sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci.
10. Przewidywana ocena moze by¢ poprawiona o 1 stopieh wyzej.
11. Jezeli ocena uzyskana przez ucznia na sprawdzianie pisemnym 1 ustnym jest nizsza od
przewidywanej — nauczyciel podtrzymuje ustalong wczesniej $rddroczng lub roczna oceng
klasyfikacyjna.
12. Uczen, ktory nie poprawit przewidywanej rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej ze
wskazanego przedmiotu otrzymuje ocen¢ niedostateczng, lecz ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z jednego lub dwodch obowiazkowych zajec.
13. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) istniejg inne informacje o zachowaniu ucznia, niz te, ktore zostaty dotychczas rozpoznane,
b) ustalenie klasyfikacyjnej rocznej oceny przez wychowawce nastgpito bez zasiggniecia opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia,
C) prowadzona jest systematyczna wspotpraca rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
z wychowawcg klasy oraz podejmowane sg przez nich dziatania w celu eliminowania
niewlasciwych zachowan.
14. Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1) Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie do dyrektora zawierajace uzasadnienie do
podwyzszenia przewidywanej oceny.
2) Dyrektor powotuje zespo6t do rozpatrzenia podania w skladzie:
a) wychowawca klasy,
b) psycholog,
¢) dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
3) Zespot dokonuje analizy dokumentow tj. podania rodzicow (prawnych opiekunow), rejestru
biezgcego oceniania, innych informacji o uczniu, ktore nie podlegaly wczesniej ocenie, ustala
ostateczng decyzj¢ o utrzymaniu, badz podwyzszeniu przewidywanej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4) Z posiedzenia sporzadza si¢ protokét zawierajacy: termin posiedzenia, nazwiska osob
dokonujgcych analizy, zwig¢zta informacj¢ na temat analizowanych dokumentéw, decyzje
zespotu.
15. W przypadku zastrzezen, ze roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zostaly
ustalone niezgodnie z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych ocen niz przewidywane
okreslonych w § 9 ust. 4 — obowigzuje tryb odwotania si¢ wg zapiséw w § 10c.”

15) Po § 10 dodaje si¢ § 10 a w brzmieniu:
Organizacja egzaminu klasyfikacyjnego

»1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia odpowiednio w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), Szkota w miare mozliwo$¢ stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakow.
7. Uczen, ktory zadeklarowal che¢ uzyskania pozytywnej, rocznej oceny z religii z poprzedniego
roku nauczania, a uzupelnienie brakow nie bylo mozliwe, moze by¢ objety nauka religii
W kolejnym roku szkolnym po przystapieniu w 1 semestrze do egzaminu klasyfikacyjnego
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny mozna tez przeprowadzi¢ w przypadku przechodzenia ucznia z jednej
szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej do innej szkoty publicznej
wg obowigzujacej procedury dotyczacej przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 8. oraz z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu dnia.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych ma on przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu, o ktorym mowa w § 10b ust. 3
lub § 10c ust. 3.
16. Ustalona przez nauczyciela religii albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna z religii jest ostateczna, z wyjatkiem § 10c ust. 3.
17. O wyniku (-ach) egzaminu Kklasyfikacyjnego uczen jest poinformowany ustnie przez
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja od
Dyrektora Szkoty pisemng informacj¢ o wyniku (-ach) egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz
0 przystugujacych uczniowi dalszych prawach.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych lub
dodatkowych, religii lub etyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
19. Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii lub etyki nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.”

16) Po § 10a dodaje si¢ § 10b w brzmieniu:
Organizacja egzaminu poprawkowego

»1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng
Z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada do Dyrektora Szkoty podanie o egzamin
poprawkowy przed podanym terminem plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Dyrektor powotuje komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktérych ma on przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.10.
10. Roczna ocena (-ny) klasyfikacyjna (-ne) uzyskana (-ne) w wyniku egzaminu poprawkowego
jest (sg) ostateczna (-e) i zatwierdzana (-ne) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwotanym
najpozniej do 31 sierpnia.
11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ zastrzezenia, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna nie =zastala ustalona na egzaminie poprawkowym zgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.
12. Zastrzezenia mozna wnie$¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
13. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna nie zostala ustalona na egzaminie
poprawkowym zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania Dyrektor Szkoly rozpoczyna
procedure odwotawczg wg zapiséw w § 10c lub w § 10d.”

17) Po § 10b dodaje si¢ § 10c w brzmieniu:
Tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

»1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z warunkami i trybem
ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z trybem jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
6. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczycicla prowadzacego takie
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same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) udostepniana jest do wgladu
dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego — § 10a,

2) egzaminu poprawkowego — § 10b,

3) wniesionych zastrzezen wobec trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej — § 10c.
14. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 13.

1) Dyrektor Szkoty udostepnia uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom):

a) dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego,

b) dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzania sprawdzianu w przypadku wniesienia zastrzezen
wobec trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie 2 dni roboczych od jego
przeprowadzania, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

c) dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu poprawkowego w terminiec 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

d) dokumentacje¢ z przeprowadzonego sprawdzianu w przypadku ztozenia zastrzezen wobec
oceny ustalonej na egzaminie poprawkowym w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzania sprawdzianu.”

18) Po § 10c dodaje si¢ § 10d w brzmieniu:
Tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

»1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z warunkami i trybem
ustalania tej ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z trybem
jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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4. W sktad komis;ji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Z posiedzenia powyzszej komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
4) wynik gltosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokoly z prac komisji ust. 6 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostgpniana jest do wgladu dokumentacje dotyczaca
przypadku wniesionych zastrzezeh wobec trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania § 10d.
10. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 9:
1) Dyrektor Osrodka udostgpnia uczniowi lub jego rodzicom:
a) dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego,
b) dokumentacje dotyczaca przeprowadzania sprawdzianu w przypadku wniesienia zastrzezen,
wobec trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
w terminie 2 dni roboczych od jego przeprowadzania, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.”

19) Po § 11 dodaje si¢ § 11a w brzmieniu:
Promowanie do klasy programowo wyzszej

»1. Ocena z religii nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej. Uczen,
ktory nie uzyskal oceny rocznej z religii lub uzyskat ocene¢ niedostateczng, powinien uzupetnic
braki w nastepnym roku szkolnym w formach i terminie ustalonych przez nauczyciela religii.

2. Udziat w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie podlega ocenie i nie ma wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

3. Uczen z uposledzeniem w stopniu lekkim otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

6. Ocena zachowania, w tym naganna, nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego we wskazanych terminach,
a pozostaje w obowigzku szkolnym powtarza klase.
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8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie z ramowym planem nauczania realizowanym
w klasie programowo wyzsze;j.

10. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoOznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roéwniez
w ciagu roku szkolnego.

11. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki na o jeden rok, zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody
rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

14. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.”

20) § 12 otrzymuje brzmienie:
Ukonczenie szkoly

»1. O wukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczen z uposledzeniem w stopniu lekkim konczy gimnazjum, jesli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, a ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

3. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit albo przerwat cze$¢ z danego
zakresu czy poziomu egzaminu gimnazjalnego i nie przystgpit do odpowiedniej formy w terminie
dodatkowym podanym przez dyrektora Komisji Centralnej, powtarza ostatnig klase i przyst¢puje
do egzaminu w nastgpnym roku szkolnym.

4. Uczen, ktoremu uniewazniono cze$¢ z danego zakresu czy poziomu egzaminu gimnazjalnego
I ktory nie przystgpit ponownie do odpowiedniej czg¢sci w dodatkowym terminie podanym przez
dyrektora Komisji Centralnej, powtarza ostatnig klas¢ i przystepuje do egzaminu w nastgpnym
roku szkolnym.

5. Uczen, ktory w danym roku przystapit do egzaminu gimnazjalnego, ale nie uzyskal §wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 powtarza odpowiednio ostatnig, klas¢ przystgpuje ponownie do egzaminu
w tym roku, w ktorym powtarza ostatnig klasg.

6. Wyniki egzaminu gimnazjalnego nie majg wplywu na ukonczenie szkoty.

7. Wyniki egzaminu gimnazjalnego ustalone przez komisje okregowe sg ostateczne.

8. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do
danego zakresu czy poziomu egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie, dyrektor Komisji
Okr¢gowej na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, ztozony w porozumieniu z rodzicami
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(prawnymi opiekunami) ucznia, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
gimnazjalnego lub danego zakresu czy poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego.”

21) Po § 12 dodaje si¢ § 12a w brzmieniu:
Dokumentowanie oceniania, klasyfikowania i promowania

»1. Biezace ocenianie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym.

2. Opisowg oceng klasyfikacyjng $§rédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje
w dzienniku lekcyjnym nauczyciel, za$ roczng w arkuszu ocen ucznia — wychowawca klasy.

3. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i1 roczne ucznidw z upo$ledzeniem w stopniu lekkim
wpisywane s3 w petlnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym przez nauczycieli przedmiotow,
roczne w arkuszu ocen wpisuje wychowawca klasy.

4. Ocen¢ klasyfikacyjng $rédroczng i roczng zachowania wpisuje w pelnym brzmieniu
w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen wychowawca klasy.

5. Wszelkie informacje na temat zachowania uczniéw zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym

6. Wpisow w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze uczniow,
dzienniku  lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicznej, protokotach  egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych, zaswiadczeniach z OKE o wyniku egzaminu ucznia.

7. Podstawg wpisu rocznej klasyfikacji, promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu
przez ucznia szkoty jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

8. Wychowawca klasy potwierdza podpisem zgodnos¢ dokonanych wpisow.

9. W rubrykach niewypelionych wpisuje si¢ poziomg kreske, a w przypadku zwolnienia ucznia
z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ”zwolniona”.

10. Jesli uczen uczestniczyt w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, fakt ten odnotowuje
si¢ w arkuszu ocen i1 na $wiadectwie szkolnym w czgéci przeznaczonej na dodatkowe zajecia
edukacyjne wpisem ,, uczestniczyt (-ta)”.

11. Informacje¢ ,Uczen przystapil/nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego, badz
poprawkowego” wpisuje do arkusza ocen wychowawca klasy.

12. Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego, badz poprawkowego wpisuje do arkusza ocen
wychowawca klasy.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

14. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly, przesyta si¢ do tej szkoly odpis arkusza ocen,
dokumentacje¢ biezacego czy S$rddrocznego oceniania osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia.

15. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacj¢ o wydaniu §wiadectwa ukonczenia szkoty,
sporzadzeniu jego duplikatu, odpisu arkusza ocen, zmianie programu nauczania, badz
indywidualnym nauczaniu oraz wpisuje si¢ date 1 przyczyne¢ opuszczenia szkoty przez ucznia.

16. Wszyscy uczniowie promowani do klasy programowo wyzszej otrzymuja wlasciwe dla nich
$wiadectwa promocyjne.

17. Uczen, ktéremu w jednej z klas przedtuzono okres nauki, nie otrzymuje $wiadectwa
promocyjnego. W dokumentacji oceniania ucznia wpisuje si¢ ,,przedtuzony okres nauki od roku
szkolnego na III etapie edukacyjnym”.

18. Wszyscy uczniowie klasy programowo najwyzszej, wobec ktorych Rada Pedagogiczna
postanowita o ukonczeniu przez nich szkoty, otrzymujg wtasciwe dla nich $§wiadectwo ukonczenia
szkoty.”

22) Uchyla sie § 15, z ktorego tresci zostaly przeniesione do § 7, § 36.

23) § 16 otrzymuje brzmienie:
»1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

Strona 15z 35



3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.”

24) § 17 otrzymuje brzmienie:
»1. Funkcje Dyrektora Gimnazjum Nr 8 Specjalnego petni Dyrektor Osrodka.
2. Funkcje¢ Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Prezydent Miasta Zamos¢.
3. Obowiazkiem Dyrektora jest wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji
zadan wymagajacych takiego wspoétdzialania.
4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
2) Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty.
3) Na podstawie propozycji nauczycieli uczacych w gimnazjum, uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne 1 mozliwo$ci psychofizyczne niepetnosprawnych ucznidow i1 po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw ustala:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowych planach nauczania, obowiazujacy przez co najmniej trzy kolejne
lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe dla uczniow w kazdym kolejnym roku szkolnym,

c) podaje corocznie do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych
zestawy podrecznikow lub  materiatow edukacyjnych oraz zestawy materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

d) na wniosek zespotu nauczycieli moze dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

e) ustala w formie regulaminu szczegétowe zasady korzystania przez uczniéw z bezptatnych
podregcznikéw lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznosc¢ trzyletniego okresu
ich uzywania,

f) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych,

g) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych w  wersji
elektronicznej,

4) Dopuszcza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku programy nauczania
przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli.

5) Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej ustala szczegotowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego.

6) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkole.

7) Sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

8) Zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

9) Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow.

10) Sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole w  szczegdlnosci poprzez dziatalno$é
diagnostyczno-oceniajaca i wspomagajaca w procesie planowania i systematycznej wspotpracy
Z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, prowadzacym Szkote oraz Radg Pedagogiczna.
11) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi uprawnionymi osobami.
12) Przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym.

13) Dokumentuje czynno$ci nadzoru pedagogicznego.

14) Raz w roku szkolnym opracowuje informacj¢ o pracy Szkoty, przedstawia Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow.

15) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaty podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
wstrzymuje wykonywanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami prawa.

16) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli, dokonuje oceny ich pracy.
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17) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

18) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych.

19) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

20) Sporzadza projekt arkusza organizacji na dany rok szkolny.

21) Dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge.

22) Ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

23) Odpowiada za powierzony majatek jednostki i nalezyte jego zabezpieczenie.

24) Zarzadza s$rodkami zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych zgodnie z przyjetym
regulaminem.

25) Zasig¢ga opinii Rady Rodzicow.

26) Prowadzi rejestr wszystkich wypadkow oraz urazéw uczniow, jakie mialy miejsce w Szkole
oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem. Rejestr wypadkdéw nie jest rownoznaczny
z rejestrem prowadzonych czynnosci i udzielania pierwszej pomocy przez pielegniarke szkolna.
27) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych w Szkole i poza nia, m.in poprzez:

a) umieszczenie planu ewakuacji w widocznym miejscu,

b) oznaczenie w budynku w sposob wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych,

) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych, instalacyjnych w pomieszczeniach pod
nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach osob, ktérym Szkota zapewnia opieke,

d) wyposazenie pomieszczen, w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego, pracowni, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

e) utrzymanie maszyn i urzadzen technicznych w stanie zapewniajacym pelng sprawnosc
dzialania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki. Przy maszynach i1 urzadzeniach technicznych
lub w ich poblizu wywiesza si¢ instrukcje ich bezpiecznej obstugi,

f) przechowywanie substancji i preparatow chemicznych zgodnie z zasadami bhp,

g) umieszczenie w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania
¢wiczen fizycznych, gier i zabaw tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego,

h) zawiadomienie niezwlocznie rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego,
pracownika stuzby BHP, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy, Rade Rodzicow
o kazdym wypadku,

i) przeprowadzanie co najmniej raz w roku okresowej kontroli, polegajacej na sprawdzeniu
stanu technicznego elementow budynku 1 instalacji narazonych na szkodliwe warunki
atmosferyczne 1 niszczace dzialania czynnikow wystepujacych podczas uzytkowania
obiektu,

j) przeprowadzanie okresowej kontroli co najmniej raz na pi¢¢ lat, polegajacej na sprawdzeniu
stanu technicznego 1 przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki obiektu
budowlanego oraz jego otoczenia,

k) przeprowadzanie po przerwie w dziatalnosci o§wiatowej trwajacej co najmniej dwa tygodnie
kontroli obiektéw pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow.

28) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.
7. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom oraz przyznawania
nagrod,
3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.”
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25) Po § 17 dodaje si¢ § 17a w brzmieniu:
»l. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym, w ktorym funkcjonuje Szkota,
zatrudniajgcym wigcej niz 15 pracownikéw pedagogicznych moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.
2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor:
1) kieruje dziataniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
2) oddzialuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) w zakresie pelnej
realizacji zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy, tadu i porzadku w budynku,
3) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow,
4) koordynuje pracami nad przygotowywaniem projektow dokumentéw programowo-
organizacyjnych,
5) odpowiada za opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ i harmonogramu dyzurow
nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
6) wspomaga nauczycieli w osigganiu coraz lepszych efektow pracy z uczniem,
7) kontroluje i nadzoruje wykonywanie zadan nauczycieli i innych pracownikéw w zakresie
wykonywania zadah zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w Szkole,
8) wykonuje czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,
9) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej dziennikow, arkuszy ocen $wiadectw,
10) prowadzi biezaca kontrole dokumentacji pracy nauczycieli,
11) przeprowadza obserwacje zajeé/lekcji prowadzonych przez nauczycieli,
12) organizuje przeprowadzanie badan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,
a) przeprowadza kontrole wynikajace z nadzoru pedagogicznego,
b) koordynuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
13) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
14)  sporzadza miesigczny wykaz  przepracowanych przez nauczyciela  godzin
ponadwymiarowych,
15) uczestniczy w spotkaniach zespotéw przedmiotowych nauczycieli, zespotow klasowych,
16) inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas,
17) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej i pracy swietlicy,
18) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami klas w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych,
19) nadzoruje dziatalno$¢ organizacji uczniowskich i kot zainteresowan,
20) kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajg¢ciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych,
21) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
4. W czasie pelnienia biezacego nadzoru nad Szkota wicedyrektor ma prawo do przydzielania
zadan stluzbowych 1 wydawania polecen.”

26) Po § 17a dodaje si¢ § 17b w brzmieniu:
»1. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, ktory przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
2) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,
3) kieruje pracg sekretariatu,
4) wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym Szkote i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora i wicedyrektora, biezacg praca placowki kieruje inny
nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.”

27) § 18 otrzymuje brzmienie:
»1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
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2. Nauczyciele Szkoty wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Osrodka.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka. Przewodniczacy przygotowuje
I prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do niecujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore
mogg narusza¢ prawa i dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych opiekunow), a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

5. W zebraniach Rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich.

6. Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na zakonczenie
semestrow, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady.

7. Zebrania Rady sg protokotowane.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia wg procedury

zawartej w § 41 Statutu,

6) ustalenie regulaminu swej dziatalnosci.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, m.in. tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

program wychowawczy i program profilaktyki,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych zajg¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

5) szkolne zestawy podrecznikow szkolnych,

6) programy nauczania, ktore dopuszczone do uzytku przez Dyrektora stanowig szkolne zestawy

programow nauczania,

7) powierzenie stanowiska Dyrektorowi, gdy konkurs nie wytonit kandydata lub nikt nie zglosit

si¢ do konkursu,

8) przedtuzenie powierzonego stanowiska Dyrektorowi,

9) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego.
10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

11. W przypadku okreslonym powyzej, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Rada Pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzenia
egzaminu do rodzaju niepetlnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.”

28) § 19 otrzymuje brzmienie:

»1. Przedstawiciele rad klasowych/oddzialowych Szkoly wchodza w sktad Rady Rodzicow
Osrodka.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Strona 19 z 35



3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach.
5. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy i program
profilaktyki. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego lub
profilaktyki, to ustala go Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
wychowawczego lub profilaktyki przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
uwzgledniajacy zalecenia 1 wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora.”

29) § 20 otrzymuje brzmienie:
»1. Przedstawiciele Szkoty wchodza do Samorzadu Uczniowskiego utworzonego z przedstawicieli
wszystkich szkot Osrodka.
2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
uchwalony przez ogot uczniow.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej wnioski
I opinie we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela — wychowawcy petnigcego role opiekuna samorzadu,
6) prawo do wydawania i redagowania gazety szkolnej.
4. Rzecznik Praw Ucznia powotany w Osrodku obejmuje dziataniami uczniow Szkoty.
1) Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy praw ucznia okreSlonych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka oraz w Statucie.
2) Samorzad Uczniowski wybiera Rzecznika Praw Ucznia wg nastepujacego trybu:
a) kandydatem na stanowisko Rzecznika Praw Ucznia moze zosta¢ nauczyciel zaproponowany
przez Samorzad Uczniowski,
b) kandydat musi wyrazi¢ zgodg na penienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia,
c) wybory Rzecznika Praw Ucznia organizuje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wraz
z opiekunami,
d) wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuja wszyscy uczniowie w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym,
e) kazdy uczen moze gtosowac tylko na jednego kandydata, poprzez zaznaczenie na karcie do
gltosowania pola z jego nazwiskiem,
f) rzecznikiem Praw Ucznia zostaje osoba, ktora otrzymata najwieksza liczbe glosow.
3) Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego i na zebraniu wszystkich uczniéw Dyrektor powotuje
Rzecznika Praw Ucznia.
4) Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.
5) Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest:
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a) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkow
ucznia,

b) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

C) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

d) podejmowanie interwencji i mediacji w razie naruszenia podstawowych praw ucznia.

e) pomoc w rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktéw pomiedzy: uczniami oraz uczniami, a
pracownikami Szkoty,

f) reprezentowanie spraw ucznia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

g) wspotpraca z Dyrektorem, psychologiem i pedagogiem szkolnym,

h) sktadanie co najmniej raz w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci.”

30) Po § 20 dodaje sie § 20a w brzmieniu:
»1. Organom Szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreSlonych w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w niniejszym
Statucie oraz regulaminach tych organdéw, zawierajacych rowniez zasady ich wspotdziatania.
2. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.
3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja w formie pisemnej swoje wnioski
i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej.
4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
aw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji —
w terminie 7 dni od daty ztozenia.
5. Konflikty i spory pomigdzy organami, rozstrzygane sg wg zasad:
1) Spory migdzy Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, a Radg Pedagogiczng rozstrzyga
Dyrektor.
2) Spory miedzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.
3) Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest wewnatrz danego organu.
4) Podstawg wszczecia postgpowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej ze stron.
Rozstrzygnigcie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ztoZzenia wniosku.
5) W sytuacji niemozliwosci rozwigzania konfliktu wewnatrz Szkoty, Dyrektor, badZ inny organ
moze zwrdcic si¢ z prosba o pomoc do organu nadzorujacego lub prowadzacego.”
31) § 24 otrzymuje brzmienie:
»1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany W orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”.
2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w
domu rodzinnym, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej.
4. Zajecia indywidualnego nauczania ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, moga by¢ organizowane odpowiednio w szkole, jezeli:
1) w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ realizacji indywidualnego nauczania w szkole,
2) szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.
5. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
gimnazjum w ciggu co najmniej 3 dni, wynosi od 10 do 12 godzin.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania Szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
7. Dyrektor Szkoty, na pisemny, zawierajgcy uzasadnienie wniosek nauczyciela prowadzacego
zaje¢cia indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.
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8. Ucznia objetego indywidualnym nauczaniem, w celu jego integracji ze $rodowiskiem
I zapewnienia mu pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia ucznia,
organizuje dla niego roézne formy uczestniczenia w zyciu Szkoty, w szczegdlnoSci umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych.

9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub peloletniego ucznia i na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie do Szkoty, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania
oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie oraz organ
prowadzacy Szkote.”

32) Po § 26 dodaje si¢ § 26a w brzmieniu:
»1. Szkota realizuje zajecia z religii lub etyki dla ucznidow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie)
wyrazili pisemng wole uczestniczenia ich dziecka w zaje¢ciach. O$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, uczen jest obje¢ty naukg religii w klasie programowo
WYyZSzej.
2. Rezygnacj¢ z uczestniczenia w nauce religii lub etyki u Dyrektora sktadaja rodzice (prawni
opiekunowie). Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach religii lub etyki moze nastgpi¢ w kazdym
czasie 1 traktowana jest jako zmiana o§wiadczenia.
3. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego.
4. Osrodek realizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie:
1) udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy,
2) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach,
3) uczen pelnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi w formie pisemne;j
rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach,
4) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.”

33) Po § 26a dodaje sie § 26b w brzmieniu:
»1l. Obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole wynosi 40 godzin
tygodniowo, w tym 18 godzin obowiazkowego pensum godzin dydaktycznych.
2. Zadania nauczycieli uczacych w Szkole sg nast¢pujace:
1) wybdér programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci ksztatcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w Szkole ,,Szkolnym
zestawem programéw nauczania”, szczegétowymi warunkami i Sposobami oceniania
okreslonymi w WSO,
3) sporzadzanie planu dydaktycznego nauczanych zaje¢ edukacyjnych, dla kazdego oddziatu
| przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi, najpdzniej do 15 wrze$nia kazdego roku
szkolnego,
4) ustalenie wymagan niezb¢dnych do uzyskania ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
5) przestrzeganie zatwierdzonej organizacji pracy w danym roku szkolnym,
6) przestrzeganie wszystkich zapisow o ocenianiu zawartych w WSO,
7) realizowanie zalecen z nadzoru pedagogicznego,
8) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wychowawczych
I zadaniowych,
9) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych,
10) tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu ucznibw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez metody i zasady wlasciwe pedagogice specjalne;,
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11) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju,
12) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej,
13) udzielanie uczniom pomocy W przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
artystycznych, zawodow sportowych,
14) dbanie o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialty niezbedne do
nauczania danego przedmiotu, prowadzenia zaj¢¢, estetyke i wystrdj klas,
15) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego,
16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy,
17) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego,
18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wicedyrektorow,
19) nieuzywanie telefonéw komorkowych podczas lekcji, zaj¢é, posiedzen Rad Pedagogicznych.
3. Nauczyciele majg prawo do:
1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, programu, podrecznikow i $rodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,
2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan lub innych zajgé
pozalekcyjnych,
3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,
4) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty.
4. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z nimi korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
5. Organ prowadzacy Szkot¢ i Dyrektor sg zobowiazani z urzgdu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.
6. Nauczyciele odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych realizowanych zaje¢ edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych $rodkéw dydaktycznych,
3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zajgé lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych,
4) zniszczenie lub strate powierzonych elementow majatku szkolnego, wynikajacych
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,
5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,
6) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela,
7) niewypetnianie powierzonych obowigzkow.
7. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor i wicedyrektorzy.”

34) § 27 otrzymuje brzmienie:
»1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby petnit te funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,
2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki,
3) dlugotrwatej niecobecnosci nauczyciela,
4) potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej,
5) na umotywowang, pisemng prosbe nauczyciela ztozong do Dyrektora Szkoty,
6) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora Szkoty, podjety podczas
zebrania rodzicow, jesli za zmiang opowiedza si¢ wszyscy rodzice obecni na zebraniu
stanowigcy, co najmniej 80% ogdtu rodzicow klasy.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w punkcie 2. — takze w trakcie trwania
roku szkolnego.

Strona 23z 35



4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
W szczeg6lnosci:
1) koordynowanie prac zespotu zajmujgcego si¢ planowaniem i udzielaniem uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wg § 27c,
2) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku lub w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekunow), rozmowy diagnostyczne, wywiady,
3) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow — organizowanie
spotkan klasowych, przeprowadzanie rozmow indywidualnych,
4) poznawanie §rodowiska rodzinnego ucznia, warunkéw mieszkaniowych, sytuacji materialnej,
zyciowej, itp. poprzez rozmowy, wywiady z rodzicami (prawnymi opiekunami), wizyty w domu
ucznia, w celu zebrania niezbednych informacji do:
a) udzielenia uczniowi pomocy w rozwigzywaniu jego problemow,
b) poznania przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole w sytuacji braku kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami),
5) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow
W nauce,
6) sktadanie do komisji stypendialnej wniosku o przyznanie wychowankom stypendium za
wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,
7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w zespole klasowym,
8) w sytuacji braku od rodzicow (prawnych opiekunow) informacji o nicobecno$ci dziecka
w szkole w danym dniu, poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o jego nicobecnosci
w tym dniu, w ktérym jest nieobecny w szkole,
9) biezace obliczanie frekwencji uczniéw, podejmowanie dziatan zapobiegajacych absencji
ucznidow na zajgciach,
10) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, zawodach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
11) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznidw z zapisami WSO, Statutem,
programem wychowawczym, tematyka godzin wychowawczych, programem profilaktyki,
wynikami i analiza probnych i wlasciwych egzaminow,
12) poinformowanie na poczatku roku szkolnego ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego,
13) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzagdzeniami Dyrektora, uchwatami Rady Pedagogiczne;j,
14) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej wymaganej dokumentacji,
15) opracowywanie na podstawie programu wychowawczego i profilaktyki planu dziatan
wychowawczych i profilaktycznych, harmonogramu imprez klasowych oraz tematyki godzin
wychowawczych,
16) Scista wspoélpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania wg ustalonych kryteridéw oceny zachowania.
5. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:
1) listy obecnosci rodzicow na zebraniach,
2) protokoty zebran z rodzicami,
3) notatki z rozmoéw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.,
4) opracowany plan pracy wychowawczej dla klasy,
5) dokumentacj¢ pracy zespotu klasowego.
6. Wychowawca ma prawo do:
1) wspoétdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
o programie i planie dziatan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok
szkolny,
2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji, pedagoga szkolnego, psychologa,
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu wychowawczego, doradcow metodycznych
I instytucji wspomagajacych szkote.
7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw wokot
programu wychowawczego klasy i szkoty,
3) realizacje przyjetych w szkole programoéw: wychowawczego i profilaktyki,
4) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.
8. Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor 1 wicedyrektorzy.”

35) Po § 27 dodaje sie § 27a w brzmieniu:
»1. W Szkole moga funkcjonowac zespoty klasowe, przedmiotowe, wychowawczy i zadaniowe
powotane przez Dyrektora.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zesp6t nauczycieli, ktorego
zadaniem w szczegdlnosci jest:
1) opracowanie klasowego zestawu programéw i podrgcznikow wybranych przez uczacych
nauczycieli i delegowanie ich do szkolnego zestawu programéw i podrecznikow,
2) przygotowanie diagnozy uczniow,
3) dokonywanie analizy osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
4) ocenianie postepow ucznia wedtug zapisow WSO.
4. Nauczyciele danego przedmiotu, przedmiotéw pokrewnych lub prowadzacy dany rodzaj zajgc
edukacyjnych moga tworzy¢ zespot przedmiotowy. ktérego zadaniem w szczegdlnosci jest:
1) opracowanie rocznego programu pracy zespotu,
2) wybor podrgcznikéw do nauczania,
3) wspolne opracowywanie sposobow badania wynikéw nauczania,
4) opracowywanie szczegotowych, przedmiotowych kryteridéw oceniania,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
6) wykonywanie innych czynno$ci, wynikajacych z potrzeb zespotu i Szkoty.
5. Wychowawcy klas tworzg zespdt wychowawczy, ktorego zadaniem w szczegdlnosci jest:
1) opracowanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego harmonogramu pracy zespotu,
2) opracowywanie lub nowelizacja programow: wychowawczego 1 profilaktyki,
3) opracowywanie kalendarza imprez 1 uroczystosci szkolnych,
4) analiza, ewaluacja i modyfikacja programu wychowawczego i profilaktyki,
5) analiza, ewaluacja i modyfikacja kryteriow oceniania zachowania uczniow,
6) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora a wynikajacych z potrzeb
placowki.
6. Zespoty zadaniowe moga by¢ powolywane do realizacji biezacych zadan wynikajacych
Z potrzeb Szkoty.”

36) Po § 27a dodaje si¢ § 27b w brzmieniu:
»1. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespotl, ktory opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla kazdego ucznia.
2. Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktdrej uczgszcza uczen lub nauczyciel lub
specjalista prowadzacy zaj¢cia z uczniem wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
3. Zespol, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy niz na etap edukacyjny.
4. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztalcenia,
2) w terminie 30 dni od ztozenia w placowce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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3) w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program

w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w szkole.
5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla dziatania podane w § 4 ust. 3 Statutu.
6. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
7. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ w zaleznosci od
potrzeb we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng.
8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, ktore odbywaja si¢ w miarg potrzeb, a takze w opracowywaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
9. Na wniosek Dyrektora Szkoty w spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.
10. Dyrektor Szkoly poprzez wychowawce klasy zawiadamia pisemnie rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci
uczestniczenia w nim.
11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja na ich wniosek kopie
programu edukacyjno-terapeutycznego. Osoby, biorgce udzial w spotkaniu zobowigzane sg do
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow (prawnych opiekunow), nauczycieli lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.”

37) Po § 27b dodaje sie § 27¢c w brzmieniu:
»1. Dyrektor powotuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktorego celem jest planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na: rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w  szczegdlnosci z  jego
niepetnosprawnosci.
3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym ustalenie form, okresu
I wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy begda realizowane, jest zadaniem zespotu:
1) Zespot tworza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci prowadzacy
zajgcia z uczniem.
2) Formy, okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym ustalone formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych.
3) Czlonkowie zespotu, udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z nim.
4. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest:
1) Uczniom w trakcie biezgcej pracy oraz w formie:
a) porad i konsultacji,
b) zaje¢ specjalistycznych,
C) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
d) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
e) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia — doradztwo zawodowe,
f) warsztatow.
2) Rodzicom uczniow i nauczycielom — polega na rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
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¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placoéwkami.
4) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, psycholog, pedagog i inni
specjalisci.
5. Obowigzkowy wymiar zaje¢ psychologa i pedagoga wynosza 40 godzin tygodniowo, w tym 24
godzin obowigzkowego pensum godzin dydaktycznych. Do ich zadan nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzanic badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
Oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaj¢¢ zawigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
7. W Szkole nauczyciele/logopedzi realizuja swoje zadania w ramach zaje¢ rewalidacyjnych,
nalezy do nich w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidéw 1 rodzicow
(prawnych opiekunow) w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.”

38) Po § 27c dodaje si¢ § 27d w brzmieniu:
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

»1. Pedagog szkolny jest szkolnym koordynatorem ds. bezpieczenstwa, integruje on dzialania
wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspotpracuje ze sSrodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa
uczniow.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy i uzaleznieniom,
2) inicjowanie i ustalanie wspolnych dziatan wszystkich pracownikéw w celu poprawy
bezpieczenstwa,
3) podejmowanie inicjatyw, zglaszanie wnioskéw dotyczacych nawigzywania wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy.
3. W Szkole funkcjonuja szczegdlowe procedury postgpowania zapewniajace bezpieczenstwo
uczniom.
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4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg 1 prawng za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
uczniéw powierzonych jego opiece, a w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub wicedyrektora o kazdym wypadku majgcym
miejsce podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
2) systematycznej kontroli pod wzgledem bhp miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia —
samodzielnego usuwania dostrzezonych zagrozen lub niezwlocznego zgtaszania ich do dyrekc;ji,
3) kontroli przestrzegania przez uczniow regulaminéw obowigzujacych w pracowniach, sali
gimnastycznej,
4) sprawdzania obecnos$ci uczniéw na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych i odnotowywania
ich w dzienniku lekcyjnym,
5) pehienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
W Regulaminie petnienia dyzuréw,
6) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wycieczek, rajdéow, zawodow i innych zgodnie
z Regulaminem wycieczek, Regulaminem wyj$¢ i wyjazdow na zawody sportowe,
7) przestrzegania zalecen lekarzy i rehabilitantow w zakresie bezpiecznego siedzenia
| przemieszczania si¢ uczniow Z niepetnosprawnoscia ruchowa,
8) przestrzegania ustalonych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na lekcjach
w terminie 3 dni od pierwszego dnia powrotu ucznia do szkoly. Podstawa do usprawiedliwienia
sq:
a) usprawiedliwienie lekarskie,
b) ustne, pisemne zwolnienie od rodzicéw (prawnych opiekunow),
C) pismo z urzedu potwierdzajgce nicobecnos¢ ucznia w szkole.
5. Zabrania si¢ uczniom opuszczania budynku w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych. Uczen moze
wyj$¢ na dlugiej przerwie poza teren placowki wylacznie za pisemng zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow).
6. Wszelkie samowolne oddalenia uczniéw nalezy odnotowa¢ w dokumentacji szkolnej (dziennik
lekcyjny, zeszyt uwag, zeszyt uwag dyzurow).
7. Zwalnianie uczniéw z lekcji na proby, wystepy, wyjscia, zawody, wyjazdy organizowane przez
szkote.
1) Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za organizowanie tych zajgc.
2) Nauczyciel zwalniajacy z lekcji umieszcza w pokoju nauczycielskim liste z wykazem
imiennym uczestnikow danej imprezy, podaniem daty, godziny nieobecnos$ci na lekcjach, co
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
3) Wyjazd poza teren placowki wymaga dokumentacji w postaci Karty wycieczki sporzadzonej
| przedstawionej do akceptacji Dyrektorowi lub wicedyrektorowi — jeden dzien przed
planowanym wyjsciem/wyjazdem.
4) Uczniom zwolnionym nalezy usprawiedliwi¢ obecno$¢ na zajeciach lekcyjnych.
5) Nauczyciele zwalniajacy biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych uczniow.
8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych:
1) Ucznia z zaje¢é lekcyjnych moze zwolni¢ rodzic (prawny opiekun), stawiajac si¢ po niego
osobiscie.
2) Ucznia majacego zgode na samodzielne wyjazdy — pisemna deklaracja rodzica (prawnego
opiekuna) — moze zwolni¢ wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie
pisemnego zwolnienia od rodzica (prawnego opiekuna) lub informacji telefonicznej od rodzica
(prawnego opiekuna), podajacej powod zwolnienia (po powrocie ucznia do szkoly przedstawia
on usprawiedliwienie pisemne).
3) Uczen peloletni moze na wilasng prosbg zostaé zwolniony z zajg¢ lekcyjnych przez
wychowawece klasy lub uczacego nauczyciela.
4) Wszystkie zwolnienia nalezy wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym — uwagi 0 uczniu, z podaniem
powodu i podpisem osoby zwalniajace;.
9. Uczniowie zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego, nieuczeszczajacy na zajecia religii,
wychowania do zycia w rodzinie:
1) uczen zwolniony z zaje¢ wf. przebywa pod opieka nauczyciela tego przedmiotu na zajeciach
ustalonych w $rodku dnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢,
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2) uczen zwolniony z zaj¢¢ wf. moze by¢ na nich nieobecny na podstawie przedtozonego
pisemnie o$wiadczenia rodzica (prawnego opiekuna) na lekcji rozpoczynajacej lub konczacej
dzien zaj¢¢ w szkole. W tej sytuacji rodzic (prawny opiekun) ponosi odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka,
3) jesli decyzja rodzica (prawnego opiekuna) uczen bedzie przychodzi¢ do szkoty, opiek¢ nad
nim sprawuje nauczyciel $wietlicy. Rodzic (prawny opiekun) zobowiazany jest do zapisania
dziecka do $wietlicy,
4) przed zajgciami wf., odbywajacymi si¢ poza budynkiem szkolnym, uczniowie zobowigzani sg
oczekiwa¢ na nauczyciela w budynku,
5) uczniowie nieobjeci zajgciami religii, Wychowania do zycia w rodzinie w czasie trwania tych
zaje¢ przebywaja w swietlicy,
6) jezeli zajecia religii, wychowania do zycia w rodzinie odbywaja si¢ na pierwszej lub na
ostatniej godzinie lekcyjnej, a uczen nie uczestniczy w tych zajeciach, opuszcza Szkole za
pisemng zgoda rodzica (prawnego opiekuna) lub przebywa w $§wietlicy na pisemnie ztozong
przez niego prosbe.
10. W Szkole dziata monitoring wizyjny, czeSciowo zrealizowany w ramach $rodkéw z programu
MEN-u.
11. W Szkole funkcjonujg szczegdtowe procedury postgpowania w sytuacjach, w ktorych nalezy
podja¢ dziatania interwencyjne wobec uczniow.”

39) § 28 otrzymuje brzmienie:
»1. W Szkole funkcjonuje biblioteka wyposazona w Multimedialne Centrum Informacji.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych.
4. Obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin tygodniowo.
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostepnianie ksigzek, innych zrodet informacji,
2) pomoc uczniom i nauczycielom w korzystaniu z Multimedialnego Centrum Informacji,
3) ewidencjonowanie w zasobach bibliotecznych podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych kupowanych z dotacji celowej,
4) wypozyczanie uczniom w pierwszym tygodniu roku szkolnego w obecnos$ci wychowawcy
klasy podrecznikéw 1 materiatdéw edukacyjnych w wersji papierowej lub elektronicznej oraz
tydzien po otrzymaniu wprowadzonej do obiegu kolejnej czesci podrgcznika dla klasy 1,
5) przekazywanie uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiatow ¢wiczeniowych,
6) egzekwowanie od rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia potwierdzenia odbioru
wypozyczonych ksigzek z biblioteki,
7) odbidr od ucznidow wypozyczonych podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych w ostatnim
tygodniu zaje¢ edukacyjnych kolejnego roku szkolnego,
8) stwarzanie warunkow do utrwalania, poglebiania oraz zdobywania przez uczniow nowych
wiadomosci,
9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u nich nawyku czytania,
10) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
12) udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
13) prowadzenie ewidencji, inwentaryzacji zbiorow oraz ewidencji ubytkdéw wg odrgbnych
przepisow,
14) opracowanie rocznych planow pracy biblioteki,
15) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa uczniow,
16) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy biblioteki,
17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb Szkoty.
5. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
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6. W Szkole obowigzujag zawarte w Regulaminie zasady uzytkowania wypozyczonych
podrgcznikéw 1 materiatdbw edukacyjnych oraz zasady postgpowania w przypadku ich
uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia przez ucznia w terminie wskazanym przez
wychowawce.”

40) § 29 otrzymuje brzmienie:
»1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze §wietlicy.
2. Zajecia $wietlicowe uwzgledniaja:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe miodziezy, takze ich mozliwo$ci psychofizyczne
I prawidlowy rozwoj fizyczny,
2) zainteresowania uczniow,
3) odrabianie lekcji.
3. Liczba ucznidow na zajgciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
odpowiada liczbie uczniéw okreslonej dla oddziatu specjalnego.
4. Zajecia swietlicowe zapewnia si¢ uczniom, ktoérzy pozostaja w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw (prawnych opiekundw) i na ich wniosek,
2) organizacje dojazdu do szkoty i powrotu do domu,
3) organizacj¢ dojazdu do/z Osrodka,
4) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych okreslonych w tygodniowym rozktadzie zajec,
5) potrzebe doraznego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,
6) wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w sytuacji braku woli o uczestniczeniu dziecka
W zajeciach religii,
7) wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w sytuacji rezygnacji ich dziecka z udzialu
W zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
8) wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w sytuacji zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é
wychowania fizycznego.
5. Swietlice moga opusci¢ uczniowie, ktérzy:
1) posiadaja pisemng zgode rodzicéw (prawnych opiekunéw) na samodzielny powrdot do domu —
opuszczajg $wietlicg w uzgodnionym z rodzicem (prawnym opiekunem) czasie,
2) sa zabierani przez osoby doroste w ramach zorganizowanego dowozu lub przez osoby
wskazane przez rodzicéw (prawnych opiekunow),
3) wychodza pod opieka nauczyciela poza budynek szkoty,
4) sa zabierani przez wychowawcow Os$rodka.
6. Zadaniem nauczyciela swietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy,
2) planowanie pracy swietlicy,
3) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,
4) gromadzenie srodkéw dydaktycznych,
5) troska o tad, porzadek i estetyke pomieszczenia,
6) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej 1 czystosci,
7) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz wdrazanie do racjonalnego spgdzania wolnego
Czasu,
8) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny,
9) rozwijanie zainteresowan, organizowanie réznorodnych zaje¢ w tym zakresie,
10) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,
11) pomoc w odrabianiu pracy domowej.
12) wspotpraca z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,
13) respektowanie i wdrazanie zarzadzen Dyrektora.
7. Szczegdlowa organizacje funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.”

41) § 31 otrzymuje brzmienie:
»1. Uczniowie Szkoty moga korzystac¢ ze zorganizowanego punktu wydawania positkow.
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42) Po § 31 dodaje si¢ § 31a w brzmieniu:
»1. Profilaktyczng opiecke nad uczniami sprawuje pielggniarka w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej nad mtodzieza reguluja resortowe Ustawy,
Rozporzadzenia i postanowienia Narodowego Funduszu Zdrowia.
3. Pielegniarka szkolna udziela pomocy przedlekarskiej w przypadkach nagtych zachorowan,
Urazow i zatrug.
5. Pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami:
1) Powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o:
a) terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami,
b) mozliwosciach i sposobie kontaktowania w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotnag.
2) Prowadzi dokumentacj¢ medyczng uczniow (wg przepisow o dokumentacji medycznej) przez
okres pobierania nauki w Szkole.”

43) Po § 31a dodaje si¢ § 31b w brzmieniu:
»1. Gmina zapewnia uczniom niepetnosprawnym bezplatny transport i opiek¢ w czasie przewozu
do Szkoty.”

44) Po § 33 dodaje si¢ § 33a w brzmieniu:

»1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli, studentow lub absolwentow
szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawa przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa zawarta pomigdzy
Dyrektorem Szkoty, a wyzszg uczelnig lub zaktadem doskonalenia nauczycieli.”

44) § 34 otrzymuje brzmienie:
»l. Za pisemng zgoda organu prowadzacego do Szkoly w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym, jezeli dysponuje ona wolnymi miejscami, moga uczgszcza¢ uczniowie,
niebedacy wychowankami Os$rodka, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, autyzm lub niepelnosprawnosci sprzezone.
2. Ucznidw, mieszkajacych poza Zamo$ciem, Kieruje do Szkoty lub do Szkoty i Osrodka
Prezydent Miasta Zamo$¢, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) sktadany przez nich do
starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
3. Rodzice (prawni opiekunowie), starajac si¢ o przyjecie do Szkoty, sktadaja nastgpujaca
dokumentacje:

1) podanie o przyjecie do gimnazjum do klasy drugiej lub trzeciej od roku 2017/2018,

2) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) zaswiadczenie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach sprawdzianu (uczniowie

z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng),

4) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub $wiadectwo ukonczenia klasy programowo

nizszej gimnazjum,

5) odpis skroconego aktu urodzenia,

6) poswiadczenie o statym miejscu zameldowania,

7) 3 fotografie.”

45) Po § 34 dodaje si¢ § 35 w brzmieniu:
»1. Ksztatcenie mlodziezy niepelnosprawnej w gimnazjum moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 21 rok zycia.”

46) § 36 otrzymuje brzmienie:
»1. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniow. Pomoc materialna ma charakter socjalny
albo motywacyjny.
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2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne — jesli uczen znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
2) zasitek szkolny — jesli uczen znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego.
3. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana jest na podstawie regulaminow
opracowanych przez terytorialne jednostki samorzadowe — rad¢ gminy, rade miasta — wlasciwe
uczniom ze wzgledu na miejsce ich stalego pobytu.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym, przyznawane sa na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow). Szczegotowe kryteria i1 zasady przydzielania uczniowi
powyzszych $wiadczen okreslaja regulaminy jednostek samorzadowych, Ustawa 0 systemie
oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (z p6zniejszymi zmianami).
5. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do 15 wrzesnia danego roku
6. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
W nauce lub za osiggnigcia sportowe:
1) Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajagcym semestr, w ktorym
przyznaje sie to stypendium. Srednia ocen ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I Samorzadu Uczniowskiego komisja stypendialna powotana przez Dyrektora.
2) Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.
3) O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze ubiegaé
si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki.
4) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz w semestrze.
7. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora opiniuje wniosek i przekazuje go
Dyrektorowi.
8. Dyrektor przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy.
9. Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i Rady
Pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym.”

47) Po § 36 dodaje sie § 36a w brzmieniu:

»1. Uczniowie klas trzecich w roku szkolnym 2016/2017 otrzymujg pomoc w formie wyprawki
szkolnej na dofinansowanie zakupu podrgcznikow oraz materialow edukacyjnych w oparciu o
zapisy Uchwaty Rady Ministrow W sprawie rzadowego programu pomocy uczniom ,,Wyprawka
szkolna”

48) § 37 otrzymuje brzmienie:

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania w warunkach honorujacych
jego godnos$¢, umozliwiajagcych osigganie niezaleznosci oraz ulatwiajagcych aktywne
uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) do znajomosci swoich praw,

3) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej,

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i pogladow we wszystkich sprawach (prawo do
wolno$ci mysli , sumienia i wyznania);

5) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,
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6) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej,

7) ochrony przed jawng ingerencjg w zycie prywatne , rodzinne czy korespondencje;

8) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach, zajgciach rekreacyjnych
i kulturalnych, dostosowanych do jego wieku;

9) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

10) informacji na temat wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania biezgcych,
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz kryteridow oceniania zachowania,

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegolnych przedmiotow, zajeé
i oceny zachowania oraz uzasadniania wystawianych ocen,

12) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych,

13) przedtuzenia okresu nauki,

14) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej,

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim
i organizacjach szkolnych,

16) korzystania ze sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki
i Multimedialnego  Centrum Informacji, pomocy materialnej o charakterze socjalnym
I motywacyjnym,

17) uczestniczenia w organizowanych przez Szkole uroczystosciach, zabawach, zawodach,
wycieczkach, rajdach, tp.,

18) rozwijania swoich zainteresowan,

19) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

2. Tryb skladania skargi w przypadku naruszania praw:

1) uczen ma prawo do zlozenia do dyrektora skargi w trybie ustnym lub pisemnym
w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy;

2) skarge ucznia niepetnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice/prawni opiekunowie lub
wychowawca, pedagog, psycholog, Rzecznik Praw Ucznia - w przypadku braku reakcji ze
strony rodzicéw /prawnych opiekunow;

3) skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem Szkoty, pedagogiem lub
psychologiem, Rzecznikiem Praw Ucznia w terminie 7 dni od ztoZenia skargi;

4) o sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zado$éuczynienia Dyrektor informuje strony w
formie ustnej lub pisemnej;

5) informacja o sprawie i jej rozstrzygnieciu w przypadku naruszenia praw ucznia przez
nauczyciela pozostaje w dokumentacji szkolnej .

3. Uczen ma obowiazek:
1) Zapoznac si¢ z obowiazujacymi go zapisami w Statucie i innych dokumentach Szkoty.
2) Spetnia¢ obowigzek szkolny lub obowigzek nauki — przedktada¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych nie p6zniej niz 3 dni po powrocie do szkoty.
3) Dostosowywac si¢ do organizacji zaje¢ edukacyjnych:

a) systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia zgodnie z ustalonym tygodniowym
rozktadem zaje¢,

b) przebywa¢ podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych,

¢) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw,

d) podporzadkowaé si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez, uroczysto$ci
szkolnych zarzadzeniom Dyrektora, poleceniom wychowawcy, nauczycieli i innych
pracownikow, jesli nie narusza to godnosci osobistej ucznia.

4) Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych:

a) regularnie odrabia¢ zadania domowe,

b) w miar¢ mozliwosci wywigzywaé si¢ z obowigzku przygotowywania si¢ do zajec
wychowania fizycznego, plastyki, techniki i innych,
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C) spelnia¢ wymagania dostosowane do jego indywidualnych mozliwo$ci zawarte
w przedmiotowych systemach oceniania.

5) Uczestniczy¢ w zyciu Szkoty i godnie jg reprezentowa¢ w srodowisku.
6) Przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania, nie narusza¢ godnos$ci innych osob.
7) Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych.
8) Nie ulega¢ nalogom.
9) Dba¢ o mienie wlasne — nie przynosi¢ wartosciowych przedmiotow, za ktorych zagubienie,
badz ich kradziez, Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.
10) Troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty. Za zniszczone mienie — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
ponosza odpowiedzialnos¢ materialng.
11) Dbac¢ o tad, porzadek i czystos¢ w Szkole.
12) Przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoty materialow, srodkow i przedmiotow
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.
13) Uczeszczac do Szkoty w czystej, schludnej, odziezy.
14) Nosi¢ str6j galowy podczas uroczystosci szkolnych — ciemne spodnie lub spodnica, biata
koszula lub bluzka.
15) Przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania telefonow komorkowych podczas zajec
lekcyjnych. W przypadku ztamania zakazu — uczen zobowigzany jest przekazaé telefon do
depozytu w Szkole — odbiér jego mozliwy jest tylko przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia.
16) Reagowac na przejawy wulgarnosci, brutalnosci i agresji swoich kolegow i kolezanek.
17) Oddawac po przybyciu do szkolty wierzchnie okrycie do szatni i zmieni¢ obuwie w sezonie
pdznej jesieni, zimy 1 wczesnej wiosny.
18) W przypadku nie wywigzania si¢ z wyzej wymienionych w obowiazkow uczen ponosi
konsekwencje zgodnie z zapisami Statutu.”

49) § 38 otrzymuje brzmienie:
SYSTEM NAGROD I KAR

»1. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy, nauczyciela wobec:
a) klasy, grupy,
b) spotecznos$ci uczniowskiej,
C) rodzicow,
2) pochwata Dyrektora wobec:
a) klasy, grupy,
b) spotecznos$ci uczniowskiej,
C) rodzicow,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom uznania dla ucznia,
5) nagroda rzeczowa (w miare posiadanych srodkow).
2. Nagrody mogg by¢ przyznawane za:
1) osiggnig¢cia w nauce (celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce),
2) aktywny udziat w pracy spolecznej na rzecz Szkoty i srodowiska,
3) udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach,
4) dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych,
5) aktywny udzial w zyciu Szkoty,
6) wzorowe i bardzo dobre zachowanie, aktywnos¢ w zespotach edukacyjno-terapeutycznych.
3. Do nagrod typuje:
1) wychowawca klasy,
2) nauczyciel uczacy,
3) organizacje szkolne,
4) Dyrektor Szkoty.
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4. W przypadku nie spelniania przez ucznia obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Szkoty stosuje
si¢ nastgpujace kary:
1) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora,
2) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora wobec
rodzicow,
3) nagana ustna lub pisemna udzielona uczniowi przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora,
4) nagana ustna lub pisemna udzielona uczniowi przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora
wobec rodzicow,
5) obnizenie oceny z zachowania,
6) zawieszenie w prawach ucznia poprzez:

a) zakaz lub ograniczenie udzialu w imprezach kulturalno-rozrywkowych klasowych
i szkolnych,

b) zakaz uczestniczenia w wycieczkach klasowych, wyjsciach do muzeum, na wystawy, do
kina,

) zakaz uczestniczenia w zawodach sportowych miedzyszkolnych i pozaszkolnych i innych
formach reprezentowania Szkoty w srodowisku lokalnym, regionalnym i dalszym. W czasie
trwania wyzej wymienionych form uczniowie przebywaja na zajeciach opiekunczych
z nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

7) przeniesienie na wniosek wychowawcy do innej, rownoleglej klasy, gdy inne kary nie
przyniosty oczekiwanych efektow,
8) zawiadomienie Policji — Wydziat Prewencji, kuratora sadowego, Sadu Rejonowego — Wydziat
Rodzinny i Nieletnich w przypadkach razacych przejawow agresji i kolizji z prawem,
9) uiszczenie kwoty pieni¢znej za $wiadome, celowe zniszczenie mienia, badz naprawienie
wyrzadzonej szkody we wlasnym zakresie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,
10) wykonania prac naprawczych, porzadkowych za zgoda rodzica i pod nadzorem nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.
5. Ukaranie ucznia powinno si¢ nastapi¢ w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym nastgpito
zdarzenie niezgodne z zapisami w Statucie Szkoty.
6. Przed podjgciem decyzji w sprawie ukarania ucznia nauczyciel, wychowawca, Dyrektor ma
obowiazek wystuchaé ucznia i rodzica (prawnego opiekuna).
7. O natozonej karze okreslonej od 6 do 10 punktu zawiadamia si¢ ucznia i pisemnie jego rodzica
(prawnego opiekuna).
8. Od natozonej kary uczen, rodzic (prawny opiekun) moze odwotaé¢ si¢ wedlug przyjetej
procedury odwotawcze;.
1) od kary natozonej przez wychowawcg, nauczyciela — przystuguje odwotanie do Dyrektora,
2) od decyzji o przeniesieniu ucznia do innej réwnoleglej klasy w szkole — do Dyrektora
0 ponowne rozpatrzenie kary.
9. Dyrektor udziela odpowiedzi w ciggu 14 dni od daty zlozenia odwotania.”

50) Po § 38 dodaje sie¢ § 38a w brzmieniu:
»1. Pobyt ucznia w Szkole ustaje z powodu:
1) Rezygnacji niepelnoletniego ucznia ze Szkoty na zlozong prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw) ze wskazaniem innej placowki, w ktorej bedzie on realizowat obowiazek szkolny.
2) Rezygnacji ze Szkoty petnoletniego ucznia na ztozona przez niego prosbe.
3) Postanowienia sagdu rodzinnego 0 umieszczeniu ucznia w innej placowce.”

Zamos¢, 25.11.2016 Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Barbara Gradkowska
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