PROGRAM REALIZAC]I

WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

ROK SZKOLNY 2021/2022

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO — WYCHOWAWCZY W ZAMOSCIU



. WSTEP

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy (SOSW) w Zamosciu obejmuje nastepujace placowki:

- Przedszkole Nr 3 Specjalne,

- Szkote Podstawowa Nr 11 Specjalna,

- Branzowg Szkote¢ I Stopnia Nr 1 Specjalna,

- Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy.

Do Osrodka przyjmowane sg dzieci 1 mlodziez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu: lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi — autyzmem, niepelnosprawnos$cia
ruchowa, z niedowidzeniem lub niedostuchem. Czgsto przejawiaja trudnosci z komunikacja werbalng 1 wykazuja powazne deficyty w zakresie
sfer: samoobstugowej, spotecznej, emocjonalnej i poznawcze;j.

Zadania okreslone w programie realizacji WSDZ skierowane sg do wszystkich uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy i
dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

1. CELE

Celem ogo6lnym doradztwa zawodowego w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest przygotowanie uczniow do petnienia
réznych rél w zyciu dorostym, samodzielnego 1 niezaleznego funkcjonowania na miarg¢ indywidualnych mozliwos$ci, podejmowania decyzji oraz
podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy.

I11. ADRESACI

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:
- dzieci | mlodziez,
- rodzicow,
- nauczycieli.



Dzialania kierowane do dzieci i mlodziezy uwzgledniajac ich potencjal:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy;
rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

pomoc w poznawaniu wilasnych zasobéw np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie okre§lonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

angazowanie uczniéw w dzialania na rzecz promocji szkoty;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

udzial w wydarzeniach takich jak np. targi pracy;

informowanie o ofertach pracy w zaktadach pracy chronione;

informowanie o mozliwo$ci podejmowania aktywnosci w warsztatach terapii zajeciowej;

umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki,

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty — prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego (internat);
organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty;

udostgpnianie materiatdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dzialania Kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migedzy innymi stron¢ www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);
wiaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym.



Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

IV. KOORDYNATOR | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU

W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w realizacj¢ dziatah zwiagzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sa wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy),
wychowawcy internatu, nauczyciel-bibliotekarz oraz pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji programu realizujacego WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan
majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia uczniows;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego oraz poruszania si¢ na rynku pracy;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidéw w miar¢ wyrazanych potrzeb;

planuje i prowadzi ewaluacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;



e wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;

e wspoOlnie z zespotem przygotowuje projekt programu realizujacego WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

e wspoOlpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

wlaczaja tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla ucznidéw;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow;

wilaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

przygotowuja ucznidéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);



e wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspoOlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e wlacza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna:

e wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodoéw wybieranych przez uczniow;

e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych
do zawodow wybieranych przez uczniow.

V. CZAS REALIZACJI PROGRAMU

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zaplanowano do realizacji w roku szkolnym 2021/2022.

VI. REALIZACJA TRESCI PROGRAMOWYCH

Dziatania zaplanowane na wszystkich etapach edukacyjnych uwzgledniaja nastepujace obszary:
poznanie siebie,

swiat zawodow 1 rynek pracy,

rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie,

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tematyka bezpoSrednio zwiazana jest z treSciami programowymi zawartymi w rozporzadzeniu.
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Tematy zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane sg podczas zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, specjalistycznych.

Rok szkolny 2021/2022 jest kolejnym rokiem nauki w szczegolnych warunkach wynikajacych z obostrzen w zwigzku z pandemig koronawirusa.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, MEN wprowadzil na ten czas specjalne zarzadzenia, dotyczace bezpiecznej nauki. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom, wszelkie dzialania b¢dg dostosowane do obowigzujacego rezimu sanitarnego. Zaplanowane wyjscia poza teren szkoty, wycieczki
do miejsc uzytecznos$ci publicznej bedg mogty by¢ realizowane po wydaniu stosownych zalecen MEN.

PLAN REALIZACJI DZIALAN

OBSZAR RODZAJ DZIALANIA 0OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE
POZNANIE - Zajecia tematyczne dotyczace rozwijania zainteresowan, wychowawcy, caty rok
SIEBIE uzdolnien, mocnych i stabych stron, autorefleksji, predyspozycji, | nauczyciele, pielggniarka
itp.,
- Realizacja programu wtasnego ,,Patrze w przysztos¢ — program | M. Gontarz caty rok wedhug
zaje¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidow klas 1-3 Szkoty planu pracy
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy” wdrazany w ramach zajec¢
rozwijajacych kompetencje zawodowe
- Realizacja programu wiasnego ,,Nordic walking — spacer po E. Htobit-Sobczynska, zgodnie

zdrowie” M. Szykuta Z zalozeniami

- Kota zainteresowan na terenie internatu: ekologiczne, sportowe, | opiekunowie kot caty rok wedhug
sportowe — tenis, sportowe — nordic walking, kulinarne, zainteresowan harmonogramu
muzyczno-rytmiczne, zdrowie i uroda, turystyczne

- Zajecia ze specjalistami psycholog, pedagog, caly rok (zgodnie

logopeda, inni

Z potrzebami)




- Wycieczki na wystawy, krajoznawczo-turystyczne, itp.*

- Udziat w konkursach, zawodach sportowych*, m.in.:
v’ zawodoznawczy konkurs plastyczny ,,.Spetniam swoje
marzenia — chce...”

- Ogo6lnoszkolny Tydzien Zawodow

- Realizacja projektow:

v ,,...w zdrowym ciele — zdrowy duch. Razem przeciwko
pandemii”

v’ ,,W poszukiwaniu szcze$cia” — co moze da¢ mi rado$¢?”
v' ,.Szkolna spizarnia”

- Udziat w kampaniach spoteczno$ciowych np. ZTU, Trzymaj
forme

- Rozmowy doradczo-wspierajace (indywidualne) z uczniem,
rodzicami

- Zajecia biblioteczne

- Udziat w uroczystos$ci, imprezach szkolnych

- Udziat w Targach Pracy i Edu Targach*

wychowawcy, nauczyciele

wychowawcy, nauczyciele
K.Bartosiewicz, M.Greluk,
A.Mazur

K.Batrosiewicz,
M. Gontarz
nauczyciele

odpowiedzialni

I. Czechonska, M.Gontarz,
E.Grechuta. E.Welcz

osoby odpowiedzialne
doradca zawodowy,
psycholog, pedagog,
wychowawca
bibliotekarz

osoby odpowiedzialne
wychowawcy,

nauczyciele, doradcy
zawodowi

caty rok wedlug
harmonogramu

caty rok
styczen-marzec
2022

styczen 2022

wrzesien-listopad
2021

zgodnie
Z zalozeniami

wedtug ofert
caty rok (w miare
potrzeb)

caty rok

caty rok wedhug
harmonogramu

wedtug ofert




- Propagowanie materiatow 1 informacji z zakresu doradztwa

K. Bartosiewicz,

caty rok

zawodowego na stronie internetowej SOSW — zaktadka M. Gontarz
DORADZTWO ZAWODOWE
- Prowadzenie gazetki zawodoznawczej (hol Osrodka, sale M. Gontarz, A. Mazur caty rok
klasowe)
- Ogo6lnoszkolny Tydzien Zawodow K. Bartosiewicz, styczen 2022
M. Gontarz
- Realizacja zadan Wolontariatu Szkolnego osoby odpowiedzialne caly rok
SWIAT - Zajecia tematyczne poznanie zawodow z najblizszego otoczenia | wychowawcy, caty rok
ZAWODOW ucznia nauczyciele, specjalisci,
| RYNEK PRACY rodzice
- Realizacja programu wtasnego ,,Patrze w przysztos¢ — program | M. Gontarz caly rok wedtug
zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniow klas 1-3 Szkoty planu pracy
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy” wdrazany w ramach zaje¢
rozwijajacych kompetencje zawodowe
- Organizacja spotkania z ciekawymi ludzmi* (w trakcie wychowawcy, caty rok (w miare

obostrzen w formie on-line)

- Wycieczki 1 wyjs$cia do miejsc uzytecznosci publicznej™,
w okresie obostrzen ogladanie filmow edukacyjnych,
instruktazowych dotyczacych pracy w réznych grupach
zawodowych

- Udziat w Targach Pracy i Edu Targach*

nauczyciele, wychowawcy
internatu

wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci

wychowawcy,
nauczyciele, doradcy
zawodowi

mozliwosci)
caty rok (w miare

mozliwosci)

wedtug ofert




- Propagowanie materiatow 1 informacji z zakresu doradztwa K. Bartosiewicz, caty rok
zawodowego na stronie internetowej SOSW — zaktadka M. Gontarz
DORADZTWO ZAWODOWE
- Prowadzenie gazetki zawodoznawczej (hol Osrodka, sale M. Gontarz, A. Mazur caty rok
klasowe)
- Ogo6lnoszkolny Tydzien Zawodow K. Bartosiewicz, styczen 2022
M. Gontarz
RYNEK - Zajecia tematyczne dotyczace dalszej kariery zawodowe;j wychowawcy, nauczyciele | caty rok
EDUKACYJINY
I UCZENIE SIE | - Realizacja programu wtasnego ,,Patrz¢ w przysztos¢ — program | M. Gontarz caty rok
PRZEZ CALE zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniow klas 1-3 Szkoty
ZYCIE Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy” wdrazany w ramach zajec¢
rozwijajacych kompetencje zawodowe
- Wyszukiwanie ciekawych informacji za pomocg Internetu, nauczyciele (bibliotekarz, | caty rok

ksiazek, czasopism, innych dostepnych zrodet podczas np. zajec¢
edukacyjnych, bibliotecznych

- Wyjscia do warsztatow terapii zajgciowej — organizacja wizyt
studyjnych*

- Organizacja spotkania z absolwentami szkoty™

- Wyszukiwanie ofert pracy, wyszukiwanie stron WTZ, DPS,

zaktadow pracy chronionej itp. oraz analizowanie kryteriow
rekrutacyjnych do wyzej wymienionych instytucji

informatyk)

wychowawcy,
nauczyciele, doradcy
zawodowi

wychowawcy, nauczyciele
wychowawcy,

nauczyciele, doradcy
zawodowi

caty rok (w miare
mozliwosci)

II potrocze

caty rok
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Udziatl w Targach Pracy i Edu Targach* wychowawcy, wedlug ofert
nauczyciele, doradcy
zawodowi
- Propagowanie materiatow 1 informacji z zakresu doradztwa K. Bartosiewicz, caty rok
zawodowego na stronie internetowej SOSW — zaktadka M. Gontarz
DORADZTWO ZAWODOWE
- Prowadzenie gazetki zawodoznawczej (hol Osrodka, sale M. Gontarz, A. Mazur caty rok
klasowe)
- Ogolnoszkolny Tydzien Zawodow K. Bartosiewicz, styczen 2022
M. Gontarz
PLANOWANIE | - Zajgcia tematyczne dotyczace planowania wlasnego rozwoju, wychowawcy, nauczyciele | caty rok
WLASNEGO podejmowania decyzji z zakresu przysztosci
ROZWQOJU I
PODEJMOWANIE | - Realizacja programu wtasnego ,,Patrze w przysztos¢ — program | M. Gontarz caty rok
DECYZJI zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniow klas 1-3 Szkoty
EDUKACYJNO - | Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy” wdrazany w ramach zaj¢¢
ZAWODOWYCH | rozwijajacych kompetencje zawodowe
- Stawianie mtodziezy w obliczu sytuacji zadaniowych podczas wychowawcy, caty rok (na

wszystkich zaj¢¢ zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami
(obejmujac sfery: spoteczng, emocjonalng, poznawcza

I samoobstuge):

v" planowanie pracy

v" wspbldziatanie w zespole

v’ podejmowanie decyzji

v realizacja celow

nauczyciele, specjalisci,
wychowawcy swietlicy,
wychowawcy internatu

biezaco)
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- Udzial w Targach Pracy i Edu Targach*

- Propagowanie materiatow 1 informacji z zakresu doradztwa
zawodowego na stronie internetowej SOSW — zaktadka
DORADZTWO ZAWODOWE

- Prowadzenie gazetki zawodoznawczej (hol Osrodka, sale
klasowe)

- Ogolnoszkolny Tydzien Zawodow

wychowawcy,
nauczyciele, doradcy
zawodowi

K. Bartosiewicz,
M. Gontarz

M. Gontarz, A. Mazur

K. Bartosiewicz,
M. Gontarz

wedtug ofert

caty rok

caty rok

styczen 2022

* Mozliwo$¢ realizacji zadan zgodnie z zaleceniami MEN i GIS

VII.

METODY | FORMY PRACY DORADCZEJ

METODY

analiza przypadku,
ankieta,
autoprezentacja,

burza mézgow,
dyskusja,

kolaz,

kwestionariusz,
mini-wyktad,

ocena pracy grupoweyj,
plakat,

rozwigzywanie problemow,
skojarzenia,

filmy, itp.
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FORMY PRACY

e zbiorowa,
e grupowa,
e indywidualna.

VIII. WSPOLPRACA

Wsparcie merytoryczne dla Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Lubelskie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, biblioteki, , Powiatowy Urzad Prac, Ochotniczy Hufiec Pracy — mobilne centrum informacji
zawodowej, mtodziezowe centrum kariery, pracodawcy, Urzad Miasta Zamo$¢, Osrodek Rozwoju Edukacji, Stowarzyszenie na Rzecz Integracji
z Dzie¢mi 1 Mlodzieza Niepelnosprawng ,,Wszyscy Razem”.

W zwiazku z obostrzeniami wynikajacymi z koronawirusa wspdlpraca z wyzej wymienionymi instytucjami bedzie $ci§le wynikata
z zalecen MEN 1 GIS.

IX. PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY)

Uwzgledniajac etap edukacyjny oraz mozliwosci psychofizyczne, dzieci 1 mlodziez po zrealizowaniu zaje¢ potrafia:
e wymieni¢ zdolno$ci, zainteresowania i umiejgtnosci,

dokona¢ adekwatnej samooceny,

rozpozna¢ mocne 1 slabe strony,

racjonalnie planowac¢ $ciezke edukacyjno-zawodowa,

dostosowac si¢ do zmian,

analizowac¢ zrodta informacji edukacyjno-zawodowej,

wspotpracowaé w zespole,

skutecznie si¢ zaprezentowac,

zachowac si¢ asertywnie,

dopasowa¢ kompetencje do zawodu,

sprawnie si¢ komunikowac,

przewidzie¢ skutki dziatan.

13



X. OCENA | EWALUACJA

EWALUACJA

Dziatania podejmowane w ramach programu zostang ewaluowane. Celem bgdzie doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb
i mozliwosci dzieci i mtodziezy, potrzeb Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy lub lokalnego rynku pracy.

Techniki analizy jakosciowej programu:
e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajgc),
e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji uczniow oraz ich zachowan,
e rozmowa doradcza z uczniem, rodzicami (notatki, protokoty z rozmow)
e sprawozdanie z realizacji projektu.

Program zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w dniu 10.09.2021 r.
Zamosé, 30.09.2021 r.
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