Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Zamościu

STATUT

Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 Specjalnej

w Zamościu

29 sierpnia 2013 roku  

Rozdział I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1 Specjalna.

2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1 Specjalna, jest placówką publiczną przeznaczoną dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim.

3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1 Specjalna, wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Zamościu, zwanego w niniejszym statucie „Ośrodkiem”.

4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1 Specjalna, mieści się przy ul. Śląskiej 45A, 22‑400 Zamość.

5. Organem prowadzącym szkołę jest Prezydent Miasta Zamość.

6. Nadzór pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oświaty.

7. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

8. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

9. Nazwa szkoły zasadniczej jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

10. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.

11. Szkoła używa pieczęci według ustalonego wzoru:

1) okrągłej o średnicy 20 mm z napisem: Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1 
w Zamościu,

2) okrągłej o średnicy 36 mm z napisem: Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1 
w Zamościu.

12. Szkoła używa podłużnej pieczątki z napisem: Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1 Specjalna ul. Śląska 45 A, 22-400 Zamość tel/fax (0-84) 639-25-25, 639-67-60.

§ 2

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) Podstawę programową kształcenia ogólnego dla Zasadniczej Szkoły Zawodowej,

2) Podstawę programową w zawodach,

3) Szkolny zestaw programów nauczania,

4) Szkolny zestaw planów nauczania,

5) Program wychowawczy szkoły,

6) Program profilaktyki szkoły,

7) Indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne.

Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Celem szkoły jest:

1) Osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów, w dostępnym im zakresie za pomocą specjalnych metod.

2) Przygotowanie uczniów do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

3) Przygotowanie uczniów do pracy i życia w warunkach współczesnego świata.

4) Wyposażenie uczniów w odpowiedni zasób wiedzy ogólnej, umożliwiający zdobycie zróżnicowanych kwalifikacji zawodowych, a następnie ich późniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

2. Celem kształcenia ogólnego w zasadniczej szkole zawodowej, jest:

1) Przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyk,

2) Zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystania posiadanych umiejętności podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów,

3) Kształtowanie postaw uczniów warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie,

4) Skuteczne nauczanie języków obcych.

3. Celem kształcenia  zawodowego w zasadniczej szkole zawodowej jest:

1) Przygotowanie uczniów do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

2) Przygotowanie uczących się do życia w warunkach współczesnego świata,

3) Wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.

4. Zadaniem szkoły jest:

1) Wyposażenie uczniów w odpowiedni zasób wiedzy ogólnej, która stanowi fundament wykształcenia umożliwiający zdobycie podczas dalszej nauki zróżnicowanych kwalifikacji zawodowych, a następnie ich późniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

2) Przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym – stwarzanie warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania 
i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z wykorzystaniem technologii informacyjnych na zajęciach z różnych przedmiotów,

3) Integrowanie i korelowanie kształcenia ogólnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie kształcenia ogólnego, z uwzględnieniem niższych etapów edukacyjnych,

4) Podejmowanie działań wspomagających rozwój każdego uczącego się, stosownie do jego potrzeb i możliwości, ze szczególnym uwzględnieniem indywidualnych ścieżek edukacji kariery, możliwości podnoszenia poziomu wykształcenia 
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu zakończeniu nauki,
5) Zadania szkoły oraz sposób ich realizacji są uwarunkowane zmianami zachodzącymi w otoczeniu gospodarczo – społecznym, na które wpływają 
w szczególności:

a)   idea gospodarki opartej na wiedzy,

b) globalizacja procesów gospodarczych i społecznych,

c) rosnący udział handlu międzynarodowego,

d) mobilność geograficzna i zawodowa,

e) nowe techniki i technologie,

f) wzrost oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu wiedzy i umiejętności pracowników.

§ 4

1. Formy opieki i pomocy uczniom określa Statut Ośrodka.

2. Szkoła organizuje pomoc materialną dla uczniów.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

4. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

1) stypendium szkolne,

2) zasiłek szkolny.

5. Szkoła może udzielić uczniowi stypendium za szczególne osiągnięcia sportowe i wyniki w nauce.

6. Zasady udzielania pomocy materialnej dla uczniów określa Regulamin Udzielania Pomocy Materialnej, który stanowi integralną część Statutu Ośrodka.

§ 5

1. Szkoła organizuje kształcenie zawodowe wg wykazu kwalifikacji zawartych 
w podstawie programowej kształcenia w zawodach ( Roz. MEN z dnia 10 stycznia 2012 ).    

2. Wybór zawodu uwarunkowany jest zainteresowaniem, predyspozycjami psychofizycznymi i zdrowotnymi  uczniów niepełnosprawnych.  

3.  Kształcenie zawodowe prowadzone jest przez  Centrum Kształcenia Praktycznego. 

4.  Kształcenie zawodowe może być też organizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą, a daną jednostką.

§ 6

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy.

2. W skład zespołu wchodzą nauczyciele, nauczyciele kształcenia zawodowego wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem.

3. Do zadań klasowego zespołu należy:

1) opracowanie klasowego zestawu programów i podręczników wybranych przez uczących nauczycieli i delegowanie ich do szkolnego zestawu programów i podręczników; szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata,

2) opracowanie  indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowanie  do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych  ucznia - zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

3) dokonywanie nie rzadziej niż raz w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniającej ocenę efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miarę potrzeb modyfikowanie programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń mogą uczestniczyć w opracowywaniu 
i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego oraz dokonywaniu oceny, o której mowa w ust. 3.

5. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują, na ich wniosek, kopię programu.  

6. Nauczyciele i wychowawcy szkoły  wchodzą w skład zespołów przedmiotowych    zespołu wychowawczego i inne zespołów problemowo – zadaniowych funkcjonujących w Ośrodku 

7. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Ośrodka na wniosek zespołu.

8. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) wspólne opracowywanie sposobów badania wyników nauczania,

2) opracowanie rocznego planu pracy zespołu,

3) decydowanie w sprawie wyboru podręczników,

4) opracowywanie przedmiotowych kryteriów oceniania,

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

6) opiniowanie projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

7) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb zespołów i szkoły.

§ 7

1. Wewnątrzszkolne ocenianie uczniów.

1) Uczniowie szkoły podlegają zasadom oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego i Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.

2) Treści Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania wspólne dla wszystkich typów szkół zawiera Statut Ośrodka,  § 31-41.

3) Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne uczniów w kształceniu zawodowym prowadzonym w Centrum Kształcenia Praktycznego na podstawie przyjętych programów nauczania, w tym modułowego programu nauczania dla danego zawodu ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia.
4) Śródroczna, roczna i końcowa ocena klasyfikacyjna z danego modułu uwzględnia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pełni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modułowych przynależnych do tego modułu. Oceny 
z poszczególnych jednostek modułowych ustalają prowadzący zajęcia nauczyciele według skali oceniania obowiązującej w Centrum Kształcenia Praktycznego.
2. Ocenianie bieżące zajęć edukacyjnych.

1) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
2) W ocenianiu bieżącym, śródrocznym i rocznym klasyfikowaniu uczniów stosuje się cyfrową skalę ocen:
a) 6 – stopień celujący,
b) 5 – stopień bardzo dobry,
c) 4 – stopień dobry,
d) 3 – stopień dostateczny
e) 2 – stopień dopuszczający
f) 1 – stopień niedostateczny
3) Dopuszcza się w przyjętej cyfrowej skali bieżącego oceniania stosowanie znaków plus /+/ i minus /-/.
4) Za aktywność na lekcji, pracę domową, pracę w grupach, uczeń może otrzymać znak plus /+/ lub znak minus /- /. Znaki sumują się na daną ocenę cząstkową. Zasady zamiany znaków na oceny cząstkowe ustalane są w przedmiotowych systemach oceniania.
5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz:
a) aktywność i postawę na lekcji,

b) przygotowanie do lekcji,

c) reprezentowanie szkoły na zawodach sportowych,

d) udział w zajęciach pozalekcyjnych.

6) Przyjmuje się główne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia: 

a) odpowiedzi ustne,

b) sprawdzian pisemny z zamkniętej partii materiału,

c) sprawdzian pisemny z zakresu bieżąco omawianego materiału,

d) test diagnostyczny,

e) przygotowanie do lekcji,

f) ćwiczenia praktyczne.

g) prace domowe,

h) aktywność na lekcji, przy czym różne formy aktywności określone są w przedmiotowych systemach oceniania,

i) udział w konkursach, zawodach sportowych, uroczystościach szkolnych,

j) ćwiczenia praktyczne,

k) prace domowe.

7) Szczegółowy zakres wymaganych wiadomości i umiejętności na poszczególne oceny określają przedmiotowe systemy oceniania.

8) Test diagnostyczny przeprowadza się dla nowo przyjętych uczniów z orzeczoną niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim. Wyniki jego stanowią jedynie diagnozę wiedzy i umiejętności ucznia i nie są podstawą do wystawienia bieżącej oceny.

9) Minimalna liczba ocen, jaką uczeń powinien uzyskać w semestrze, w zależności od tygodniowego wymiaru godzin przeznaczonych na dane zajęcia edukacyjne wynosi: 

a) 1 – 2 godz. tygodniowo – 3 oceny

b) 3 – 4 godz. tygodniowo – 4 oceny 

10) Przynajmniej raz w semestrze uczeń oceniany jest w formie:

a) sprawdzianu pisemnego z zamkniętej partii materiału,

b) odpowiedzi ustnej,

c) innej formy aktywności.

11) Uczeń może zgłosić nauczycielowi prowadzącemu zajęcia edukacyjne zastrzeżenia do oceny bieżącej. Nauczyciel wyjaśnia uczniowi zasadność postawionej oceny.

12)  Sprawdzian pisemny z zamkniętej partii materiału zapowiadany jest 
z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowywany w dzienniku lekcyjnym. Ilość takich sprawdzianów nie może przekraczać 2 w tygodniu i 1 w ciągu dnia.

13)  Niezapowiedziany sprawdzian pisemny z zakresu bieżąco omawianego materiału obejmuje 3 ostatnie tematy.

14)  Wyniki sprawdzianu pisemnego z zamkniętej partii materiału oraz sprawdzianu pisemnego z zakresu bieżąco omawianego materiału uczeń powinien poznać nie później niż po upływie 14 dni od dnia pisania sprawdzianu.

15)  Wyniki próbnego pisemnego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, uczeń powinien poznać nie później niż 14 dni od dnia jego przeprowadzenia.

16)  Sposoby poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego z zamkniętej partii materiału:

a) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, uczeń ma jeden raz prawo do jej poprawy,

b) poprawa oceny jest dobrowolna i musi nastąpić nie później niż w ciągu 2 tygodni od dnia poinformowania uczniów o wynikach sprawdzianu,

c) warunki przeprowadzenia poprawy sprawdzianu uzgadnia nauczyciel 
z uczniem.

17) Sposoby zaliczenia sprawdzianu, na którym uczeń był nieobecny:

a) Uczeń, który nie pisał sprawdzianu z powodu nieobecności krótkotrwałej ‑ nieusprawiedliwionej, ma obowiązek napisać sprawdzian w ciągu jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoły. W tym przypadku, uczniowi nie przysługuje prawo do poprawy oceny.

b) Uczeń nieobecny na sprawdzianie z powodu długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności, pisze zaległy sprawdzian w terminie uzgodnionym 
z nauczycielem. Uczniowi przysługuje prawo do poprawy oceny niedostatecznej na warunkach określonych w p. 17 a).

c) Jeżeli uczeń, o którym mowa w p. 1 i 2 z przyczyn nieuzasadnionych nie przystąpi do pisania sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie, otrzymuje ocenę niedostateczną i nie ma możliwości jej poprawy.

18) Nauczyciel przechowuje przez rok dokumentację pisemnych form sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejętności ucznia.

19) Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę z zajęć edukacyjnych lub zachowania odwołując się do wymagań zawartych w PSO, indywidualnych programach edukacyjnych, kryteriach oceniania zachowania.

20) Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) 
w szkole w obecności nauczyciela.

21) Nauczyciele informują rodziców (prawnych opiekunów) o osiągnięciach ucznia:

a) poprzez wpisywanie bieżących ocen w zeszycie ucznia,

b) podczas indywidualnych spotkań w szkole,

c) na planowanych zebraniach klasowych,

d) podczas okolicznościowych spotkań klasowych.

22) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

23) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony lub zwolniona”.

3. Ocenianie bieżące zachowania.

1) Bieżącego oceniania zachowania uczniów dokonują nauczyciele /wychowawcy/ w trakcie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i innych, wg przyjętej skali cyfrowej:

a) wzorowe - 6,

b) bardzo dobre
- 5,

c) dobre - 4,

d) poprawne – 3,

e) nieodpowiednie – 2,

f) naganne – 1,

2) Oceny zapisywane są w dzienniku lekcyjnym, w miejscu do tego przeznaczonym.

3) Dwa razy w ciągu semestru, wychowawca dokonuje bieżącej oceny zachowania, biorąc pod uwagę opinię klasy, samoocenę każdego ucznia oraz wpisy uwag 
i pochwał dokonywane w dzienniku przez nauczycieli.

4) Kryteria do ustalania oceny zachowania.

	
	WZOROWE
	BARDZO DOBRE
	DOBRE

	1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
	- systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych,
- ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione,
- zawsze przygotowany do lekcji, 
- wzorowo przestrzega prawa szkolnego /Statut, regulaminy, zarządzenia/,
	- systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia,
- na bieżąco usprawiedliwia nieobecności (dopuszcza się 10 godzin nieusprawiedliwionych)
- zawsze przygotowany do lekcji, 
- przestrzega prawa szkolnego, 

	- systematycznie uczęszcza na zajęcia (dopuszcza się do 20 godzin nieusprawiedliwionych),
- sporadycznie spóźnia się na zajęcia, 
- zdarza się, że jest nie przygotowany do lekcji, 
- sporadycznie zdarza mu się naruszyć obowiązujące regulaminy, zarządzenia,

	2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej.
3) Dbałość o honor i tradycje szkoły.
	- wykazuje dużą aktywność w pracy na rzecz klasy i szkoły,
- osiąga sukcesy w konkursach, festiwalach, zawodach sportowych -szanuje mienie szkolne i kolegów,
	- bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań, inicjuje pozytywne działania w klasie,
- bierze udział w konkursach, zawodach, apelach, uroczystościach szkolnych, 
- szanuje mienie szkolne i kolegów,
	- nie wykorzystuje swych uzdolnień w celu reprezentowania szkoły z powodu małej aktywności,
- szanuje mienie szkoły, swoje i innych, w przypadku nieumyślnego wyrządzenia szkody – zawsze ją naprawia,

	4) Dbałość o piękno mowy ojczystej.
	- prezentuje wysoką kulturę słowa /zwroty grzecznościowe, unikanie agresji słownej, kultura dyskusji/,
	- stosuje zwroty grzecznościowe, nie używa wulgarnego słownictwa,
	- zdarza mu się używać mało kulturalnego słownictwa w sytuacjach wzburzenia emocjonalnego,

	5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych.
	- przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na zaistniałe zagrożenia zdrowia i życia własnego i innych, nie ulega nałogom,
	- przestrzega zasad bezpieczeństwa,
- nie ulega nałogom,
	- sporadycznie narusza zasady bezpieczeństwa, 
- nie bierze udziału w konfliktach rówieśniczych,
- nie ulega nałogom, 

	6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
	- zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania się w różnych sytuacjach w szkole i poza szkołą,
	- zachowuje się kulturalnie w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów,
	- zdarzyło się, że zachował się niekulturalnie, ale wykazuje chęć poprawy swego zachowania,

	
	POPRAWNE
	NIEODPOWIEDNIE
	NAGANNE

	1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
	- nieregularnie usprawiedliwia nieobecności /dopuszcza się 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze/
- często spóźnia się na lekcje,
- często jest nieprzygotowany do lekcji, 
- zdarza mu się naruszyć prawo szkolne, ale pozytywnie reaguje na zwracane uwagi,
	- często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ucieka z lekcji,
- ma liczne spóźnienia na lekcje,
- wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,
- dopuszcza się łamania prawa szkolnego, nie reaguje na uwagi nauczycieli,
	- nagminnie opuszcza lekcje,
- systematycznie spóźnia się na zajęcia,
- samowolnie wychodzi z lekcji,
- w sposób rażący lekceważy obowiązki szkolne,
- nagminnie i celowo narusza prawo szkolne,

	2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej. 
 3) Dbałość o honor i tradycje szkoły.
	- niechętnie uczestniczy w apelach i uroczystościach szkolnych i klasowych,
- zdarzyło mu się bezmyślnie niszczyć mienie własne lub szkolne,
	- często odmawia wykonywania zadań na rzecz klasy i szkoły,
- nie wykazuje zainteresowania życiem klasy i szkoły,
- zdarza mu się umyślnie niszczyć i dewastować mienie szkoły, bądź kolegów,
	- odmawia wykonywania zadań na rzecz klasy lub szkoły,
- nie uczestniczy w uroczystościach szkolnych, klasowych,
- inicjuje negatywne działania wśród uczniów,
- dewastuje, niszczy mienie szkoły, społeczne i kolegów,

	4) Dbałość o piękno mowy ojczystej. 
	- używa wulgaryzmów w sytuacjach silnego wzburzenia emocjonalnego,
	- często używa wulgaryzmów w różnych sytuacjach,
	- używa bardzo wulgarnego języka, stosuje agresję słowną wobec innych,

	5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych.
	- często narusza zasady bezpieczeństwa własnego i innych, 
- ulega nałogom, ale nie robi tego na terenie szkoły i w jej sąsiedztwie,
	- stwarza zagrożenie dla innych zachowuje się agresywnie wobec rówieśników i innych osób,
- pali papierosy na terenie należącym do szkoły i w jej najbliższym sąsiedztwie,
- destruktywnie wpływa na innych uczniów,
	- stwarza zagrożenie dla innych, wszczyna bójki, zastrasza uczniów, 
- pali papierosy, pije alkohol, udowodniono mu używanie środków odurzających,
- destruktywnie wpływa na innych uczniów,
- wszedł w konflikt z prawem,

	6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
	- czasami zachowuje się niekulturalnie, ale właściwie reaguje na zwróconą uwagę, 
- stara się szanować godność i pracę swoją i innych,
	- zachowuje się nietaktownie, niekulturalnie, wobec rówieśników i dorosłych,
- ignoruje uwagi nauczycieli, pracowników, rodziców,
- wykazuje brak szacunku dla osób starszych i rówieśników,
	- łamie wszelkie normy i zasady współżycia społecznego,
- nie wykazuje najmniejszego zainteresowania poprawą swojego zachowania,
- lekceważy, poniża osoby starsze i rówieśników.


5. Ocenianie klasyfikacyjne śródroczne i roczne zajęć edukacyjnych.

1) Klasyfikowanie śródroczne i roczne w zasadniczej szkole zawodowej, polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w danym roku szkolnym.

2) Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne.

3) Ustalona przez nauczyciela śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 
z obowiązkowych bądź dodatkowych zajęć edukacyjnych jest ostateczna (wyjątek stanowi zmiana oceny w wyniku egzaminu poprawkowego).

4) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych bądź dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalana jest według przyjętej skali ocen:

a) 6 - stopień celujący,

b) 5 - stopień bardzo dobry, 

c) 4 - stopień dobry,

d) 3 - stopień dostateczny,

e) 2 - stopień dopuszczający, 

f) 1 - stopień niedostateczny.

5) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu braku ocen oraz nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

6) Uczeń niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć    edukacyjnych może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego – Statut SOSW Rozdział IV, § 35, ustęp 1-13.

6. Ocenianie klasyfikacyjne śródroczne i roczne zachowania.

1) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - III zasadniczej szkoły zawodowej ustalana jest według przyjętej skali ocen:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

2) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjna.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni.

4) Biorąc pod uwagę przyczyny środowiskowe wpływające na występowanie nieakceptowanych form zachowań u uczniów – w ocenie zachowania uwzględnia się wysiłek ucznia zmierzający do poprawy swojego zachowania.

5) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii:

a) w formie pisemnej od nauczycieli zespołu klasowego – stanowiącej dokumentację jego pracy,

b) na godzinie wychowawczej od uczniów klasy i ocenianego ucznia.

§ 8

1. Ocenianie bieżące z religii/etyki.

1) Oceny z religii/etyki są jawne dla ucznia i jego rodziców ( opiekunów prawnych).

2) Na wniosek ucznia lub jego rodziców ( opiekunów prawnych) nauczyciel religii/etyki uzasadnia ustaloną ocenę odwołując się do wymagań ustalonych 
w PSO, indywidualnych programach edukacyjnych.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępnione do wglądu uczniów lub jego rodziców ( opiekunów prawnych).

4) W ocenianiu bieżącym z religii/ etyki stosuje się wobec uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim skalę ocen:

a) 6 – stopień celujący,

b) 5 – stopień bardzo dobry,

c) 4 – stopień dobry,

d) 3 – stopień dostateczny,

e) 2 – stopień dopuszczający,

f) 1 – stopień niedostateczny.

2. Ocenianie śródroczne.

1) Ocena klasyfikacyjna śródroczna z religii/ etyki uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym wystawiana jest według cyfrowej skali ocen tak, jak w ocenianiu bieżącym.

2) Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z religii/etyki oraz ustaleniu oceny śródrocznej z tych zajęć.

3) Oceny śródroczne z religii/etyki ustala nauczyciel religii/etyki.

4) Oceny śródroczne z religii/etyki nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
z zachowania.

5) Uczeń może nie być klasyfikowany z religii/etyki, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny śródrocznej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na religię/etykę w szkolnym planie nauczania.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z religii/etyki na podstawie zmiany oświadczenia, złożonego przez rodziców ( opiekunów prawnych) lub w przypadku ucznia pełnoletniego – niego samego u Dyrektora Ośrodka, uczniowi nie ustala się ocen śródrocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje się żadnych wpisów.

3. Ocenianie roczne.

1) Ocena klasyfikacyjna roczna z religii/ etyki uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym wystawiana jest według cyfrowej skali ocen tak, jak w ocenianiu bieżącym.

2) Klasyfikacja roczna począwszy od klasy I szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z religii/etyki w danym roku szkolnym  oraz ustaleniu oceny rocznej z tych zajęć.

3) Oceny roczne z religii/etyki ustala nauczyciel religii/etyki.

4) Oceny roczne nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

5) Uczeń może nie być klasyfikowany z religii/etyki, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny rocznej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na religię/etykę w szkolnym planie nauczania.

6) Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii/etyki nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

7) Ocena roczna nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

8) Pozytywną ocenę roczną z nauki religii/etyki może otrzymać ten uczeń, który 
w klasie programowo niższej został sklasyfikowany na pozytywną ocenę roczną.

9) Uczeń, który nie uzyskał oceny rocznej z religii/etyki lub uzyskał roczną ocenę niedostateczną powinien uzupełnić braki w następnym roku szkolnym, w formach i terminie ustalonym przez nauczyciela religii/etyki.

10)  Uczeń, który zadeklarował chęć uzyskania pozytywnej, rocznej oceny 
z religii/etyki z poprzedniego roku nauczania, a nie uzupełnił braków w sposób uzgodniony z nauczycielem religii/etyki, może być objęty nauką religii/etyki w kolejnym roku szkolnym po przystąpieniu do egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego przez Dyrektora Ośrodka, przeprowadzonego w I semestrze kolejnego roku nauczania na zasadach organizacji egzaminu klasyfikacyjnego określonych w § 35 ust 6-12 Statutu SOSW.

11)  Ocena roczna z religii/etyki ustalona przez nauczyciela religii/etyki albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 37 ust. 4 Statutu SOSW.

12) Ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyższej w danym typie szkoły, jest oceną końcową z religii/etyki, wpisywaną na świadectwie ukończenia szkoły.

13) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z religii/etyki na podstawie zmiany oświadczenia, złożonego przez rodziców ( opiekunów prawnych) lub w przypadku ucznia pełnoletniego – niego samego u Dyrektora Ośrodka, uczniowi nie ustala się ocen rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje się żadnych wpisów.

§ 9

1. Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie zwany „egzaminem zawodowym” jest formą oceny poziomu opanowania przez zdającego wiedzy i umiejętności 
z zakresu danej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach określonej w przepisach wydanych na podstawie art.22 ust. 2 pkt. 2a ustawy.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

1) uczniów zasadniczych szkół zawodowych,

2) absolwentów zasadniczych szkół zawodowych.

3. Egzamin zawodowy składa się z części pisemnej i części praktycznej. Część pisemna przeprowadzana jest w formie testu pisemnego, a część praktyczna- w formie testu praktycznego.

4. Uczeń chory lub niesprawny czasowo może przystąpić do egzaminu zawodowego 
w warunkach odpowiednich ze względu na jego stan zdrowia, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

5. Uczeń lub absolwent, który w roku szkolnym, w którym przystępuje do egzaminu zawodowego, był  objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole ze względu na trudności adaptacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą, zaburzenia komunikacji językowej lub sytuację kryzysową lub traumatyczną, może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

6. Opinia rady pedagogicznej, o której mowa w ust.4 i 5 jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, prowadzących zajęcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia lub na wniosek rodziców(prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia.

7. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb 
i możliwości uczniów lub absolwentów, o których mowa w pkt.4 i 5, i podaje ją do publicznej wiadomości na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 1 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

8. Rada Pedagogiczna wskazuje sposób lub sposoby dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i możliwości uczniów lub absolwentów, o których mowa w pkt. 4 i 5, spośród możliwych sposobów dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego.

9. W przypadku absolwentów, o których mowa w pkt. 4 i 5, którzy ukończyli szkołę we wcześniejszych latach, sposób lub sposoby dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i możliwości absolwentów, spośród możliwych sposobów dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego, wskazuje:

1) w części pisemnej- przewodniczący zespołu egzaminacyjnego,  w porozumieniu 
z dyrektorem komisji okręgowej;

2) w części praktycznej- kierownik ośrodka egzaminacyjnego, w porozumieniu 
z dyrektorem komisji okręgowej.

10. Osoby, niewidome, słabowidzące, niesłyszące, słabosłyszące, z niesprawnością ruchową, w tym z afazją, z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim lub 
z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, przystępują do egzaminu zawodowego 
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niesprawności, na podstawie zaświadczenia potwierdzającego występowanie danej dysfunkcji wydanego przez lekarza.

11. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb  i możliwości osób, o których mowa w ust. 1. niewidomych, słabosłyszących, 
z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z upośledzeniem w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, i podaje ją do publicznej wiadomości na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 1 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

12. Na podstawie zaświadczenia, o którym mowa w pkt. 4, oraz szczegółowej informacji, 
o której mowa w pkt. 5 dyrektor komisji okręgowej lub upoważniona przez niego osoba wskazuje sposób lub sposoby dostosowania warunków i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i możliwości przystępującej do egzaminu zawodowego osoby, o których mowa w ust 1 niewidomej, słabowidzącej, niesłyszącej, słabosłyszącej, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją,  
z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera.

13. Zaświadczenie, o którym mowa w pkt. 10 przedkłada się dyrektorowi komisji okręgowej wraz z deklaracją, o której mowa w pkt.15,

14. Uczeń, który zamierza przystąpić do egzaminu zawodowego, składa pisemną deklarację dotyczącą przystąpienia do egzaminu zawodowego. Deklaracja zawiera:

1)  imię i nazwisko urodzenia ucznia lub absolwenta;

2) datę i miejsce urodzenia ucznia lub absolwenta;

3) numer PESEL ucznia lub absolwenta, a w przypadku braku numeru  PESEL- serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;

4) adres zamieszkania ucznia lub absolwenta;

5) nazwę i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwę kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego, w zakresie której uczeń lub absolwent zamierza zdawać egzamin zawodowy, a także oznaczenie tej kwalifikacji, zgodnie z podstawą programową kształcenia w zawodach;

6) informację, czy uczeń(słuchacz) lub absolwent przystępuje do egzaminu zawodowego po raz pierwszy;

7) w przypadku ponownego przystępowania do egzaminu zawodowego przez ucznia lub absolwenta, który nie zdał tego egzaminu z części pisemnej albo części praktycznej- wskazanie części egzaminu, której uczeń lub absolwent nie zdał i do której zamierza przystąpić ponownie.

15. Uczeń składa deklarację dyrektorowi szkoły.

16. Deklarację składa się nie później niż na 4 miesiące przed terminem egzaminu zawodowego.

17. Dyrektor szkoły, na podstawie złożonych przez uczniów deklaracji, sporządza wykaz uczniów zamierzających przystąpić do egzaminu zawodowego i przekazuje go 
w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okręgowej.

18. W uzasadnionych przypadkach uczeń lub absolwent może przystąpić do części pisemnej egzaminu zawodowego w innej placówce kształcenia ustawicznego, placówce kształcenia praktycznego, zwanej dalej „placówką”, lub u pracodawcy, wskazanych przez dyrektora komisji okręgowej.

19. Część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana:

1) z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego,

2) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

20. Za organizację i przebieg części pisemnej egzaminu zawodowego w danej szkole, placówce lub u danego pracodawcy odpowiada przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, którym jest odpowiednio dyrektor szkoły lub placówki lub pracodawca albo upoważniony przez niego pracownik.

21. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na miesiąc przed terminem egzaminu zawodowego, powołuje członków zespołu egzaminacyjnego oraz może powołać zastępcę przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego.

22. Jeżeli przewodniczący zespołu egzaminacyjnego  i jego zastępca z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn nie mogą wziąć udziału w części pisemnej egzaminu zawodowego, dyrektor komisji okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole lub placówce, a w przypadku pracodawcy – innego pracownika upoważnionego przez pracodawcę.

23. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca powinni odbyć szkolenie 
w zakresie organizacji części pisemnej egzaminu zawodowego organizowane przez komisję okręgową.

24. W przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana 
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego  lub upoważniony przez niego członek zespołu egzaminacyjnego, w obecności innego członka tego zespołu, odbiera przesyłkę zawierającą pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami odpowiedzi do części pisemnej egzaminu zawodowego i sprawdza, czy nie została ona naruszona, 
a następnie sprawdza, czy zawiera ona wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia części pisemnej egzaminu zawodowego. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek zespołu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia części pisemnej egzaminu zawodowego.

25. W przypadku stwierdzenia, że przesyłka została naruszona lub nie zawiera wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia części pisemnej egzaminu zawodowego przewodniczący zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek  zespołu egzaminacyjnego  niezwłocznie powiadamia o tym  dyrektora komisji okręgowej. Dyrektor Komisji okręgowej informuje przewodniczącego szkolnego zespołu nadzorującego lub upoważnionego przez niego członka szkolnego zespołu nadzorującego o dalszym postępowaniu.

26. Przed rozpoczęciem etapu pisemnego przewodniczący szkolnego zespołu nadzorującego sprawdza, czy pakiety zawierające arkusze egzaminacyjne i karty oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu zawodowego nie zostały naruszone.

27. W przypadku stwierdzenia, że pakiety wymienione w pkt. 19 zostały naruszone przewodniczący zawiesza etap pisemny egzaminu zawodowego i powiadamia dyrektora OKE. Dyrektor Komisji okręgowej informuje przewodniczącego szkolnego zespołu nadzorującego o dalszym postępowaniu.

28. Jeśli pakiety wymienione w pkt. 19 nie zostały naruszone przewodniczący szkolnego zespołu nadzorującego otwiera je w obecności przewodniczących zespołów nadzorujących oraz przedstawicieli zdających i przekazuje przewodniczącym zespołów nadzorujących arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi w liczbie odpowiadającej liczbie zdających w poszczególnych salach egzaminacyjnych.

29. Członkowie zespołu nadzorującego rozdają je zdającym, polecając sprawdzenie, czy arkusz egzaminacyjny i karta odpowiedzi są kompletne. W przypadku zgłoszenia braków zdający otrzymuje nowy arkusz lub nową kartę odpowiedzi. Informację o tym przewodniczący zespołu nadzorującego umieszcza w protokole z przebiegu egzaminu, a podpisuje ją czytelnie zdający, który zgłosił.

30. Podczas przeprowadzania części pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego jest obecna osoba lub osoby odpowiedzialne za poprawność funkcjonowania indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych wspomaganych elektronicznie, które nie wchodzą w skład zespołu nadzorującego.

31. W przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana 
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, przewodniczący zespołu nadzorującego udostępnia zdającym zadania egzaminacyjne oraz poleca sprawdzenie poprawności funkcjonowania indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych wspomaganych elektronicznie.

32. Zdający zgłasza przewodniczącemu zespołu nadzorującego wszelkie nieprawidłowości w funkcjonowaniu indywidualnego stanowiska egzaminacyjnego wspomaganego elektronicznie.

33. W przypadku stwierdzenia  nieprawidłowości w funkcjonowaniu indywidualnego stanowiska egzaminacyjnego wspomaganego elektronicznie, decyzję co do dalszego postępowania podejmuje przewodniczący zespołu nadzorującego. Informacje 
o nieprawidłowościach oraz podjętych działaniach zamieszcza się w protokole. 

34. Na karcie odpowiedzi zdający wpisuje symbol cyfrowy zawodu i oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego a także zamieszcza numer ewidencyjny PESEL, 
a w przypadku braku numeru pesel- serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość. Zdający nie podpisuje karty odpowiedzi.

35. Etap pisemny egzaminu zawodowego trwa nie krócej niż 45 minut i nie dłużej niż 90 minut – dla uczniów z trudnościami w uczeniu się może być przedłużony. Czas wydłużenia określa dyrektor Komisji Centralnej.

36. Zadaniem członków zespołu nadzorującego jest zapewnienie warunków do samodzielnej pracy ucznia.

37. Każdy zdający pracuje przy: 

1) indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie – 
w przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana 
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, 
2) osobnym stoliku – w przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi
- zwanych dalej „indywidualnymi stanowiskami egzaminacyjnymi”. 

38. Odległość między indywidualnymi stanowiskami egzaminacyjnymi powinna zapewniać samodzielną pracę zdających.

39. Do sali, w której przeprowadzany jest egzamin nie wnosi, ani nie korzysta z żadnych urządzeń telekomunikacyjnych.

40. W przypadku: 

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań egzaminacyjnych przez zdającego lub,

2) wniesienia klub korzystania przez zdającego w sali egzaminacyjnej urządzenia telekomunikacyjnego lub, 

3) zakłócenia przez zdającego prawidłowego przebiegu etapu pisemnego egzaminu zawodowego w sposób utrudniającym pracę pozostałym zdającym, przewodniczący odpowiednio szkolnego zespołu nadzorującego lub zespołu egzaminacyjnego przerywa egzamin tego zdającego i unieważnia odpowiedni etap egzaminu zawodowego tego zdającego. Informacje o przerwaniu i unieważnieniu etapu egzaminu zawodowego zamieszcza się w protokołach egzaminu.

41. Na stoliku zdający nie umieszcza innych niż wskazane w informatorze materiałów 
i przyborów.

42. Zdający opuszcza salę tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po zapewnieniu warunków wykluczających kontaktowanie się zdającego z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

43. Członkowie zespołu nadzorującego nie udzielają zdającym żadnych wyjaśnień dotyczących zadań egzaminacyjnych, ani ich nie komentują.

44. Po zakończeniu etapu pisemnego egzaminu zawodowego osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego zbierają od zdających wypełnione karty odpowiedzi 
i sprawdzają w obecności tych zdających poprawność wpisania na karcie odpowiedzi, symbolu cyfrowego zawodu i oznaczenia wersji arkusza egzaminacyjnego oraz poprawność wpisania i zakodowania numeru ewidencyjnego PESEL, a w przypadku braku numeru pesel- serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość.

45. W przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana 
z wykorzystaniem elektronicznego systemu, po jej zakończeniu zdający otrzymują informację o uzyskanej liczbie punktów. Odpowiedzi udzielone przez zdającego są zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego ,a następnie przesłane do komisji okręgowej.

46. Przewodniczący zespołu nadzorującego lub wskazany przez niego członek zespołu nadzorującego pakuje wypełnione karty odpowiedzi do zwrotnych kopert i zakleja je w obecności osób wchodzących w skład zespołu nadzorującego oraz przedstawiciela zdających, a następnie przekazuje je niezwłocznie przewodniczącemu szkolnego zespołu nadzorującego.

47. Protokół przebiegu części pisemnej egzaminu zawodowego w każdej sali egzaminacyjnej sporządza przewodniczący zespołu nadzorującego. Protokół podpisują czytelnie wszystkie osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego.

48. Przewodniczący szkolnego zespołu nadzorującego przechowuje i zabezpiecza koperty z wypełnionymi kartami odpowiedzi, a następnie przekazuje je niezwłocznie do komisji okręgowej w sposób określony przez dyrektora tej komisji.

49. Wynik etapu pisemnego ustala komisja okręgowa po elektronicznym odczytaniu karty odpowiedzi na podstawie liczby punktów uzyskanych z każdej części tego etapu a w  przypadku gdy część pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem systemu elektronicznego –odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych  w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu. 

50. Zdający zdał egzamin zawodowy, jeżeli uzyskał:

1) z części pisemnej – co najmniej 50 % punktów możliwych do uzyskania, oraz

2) z części  praktycznej – co najmniej 75% punktów możliwych do uzyskania.

51. Etap praktyczny egzaminu zawodowego organizuje upoważniona przez dyrektora OKE szkoła, placówka albo pracodawca.

52. Organizację i przebieg etapu praktycznego egzaminu praktycznego regulują zapisy w Rozporządzeniu MEN z dnia 24 .02.2012.r

53. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonania zadań egzaminacyjnych przez zdającego lub, wniesienia lub korzystania przez zdającego w Sali egzaminacyjnej z urządzenia telekomunikacyjnego, materiałów lub przyborów pomocniczych niewymienionych w informacji dyrektora Komisji Centralnej lub, zakłócania przez zdającego prawidłowego przebieg części pisemnej egzaminu zawodowego w sposób utrudniający pracę pozostałym zdającym, przewodniczący szkolnego zespołu nadzorującego przerywa egzamin tego zdającego i unieważnia odpowiednią część egzaminu zawodowego tego zdającego. Informację o przerwaniu egzaminu i unieważnieniu części pisemnej egzaminu zawodowego zamieszcza się 
w protokołach z przebiegu egzaminu.

54. Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogłasza OKE. Wynik egzaminu ustalony przez komisję jest ostateczny.

55. Zdający, który zdał egzamin zawodowy, otrzymuje świadectwo potwierdzające kwalifikacje zawodowe w zawodzie wydane przez komisję okręgową. 

56. Komisja OKE przekazuje wyniki egzamin zawodowego, świadectwa potwierdzające kwalifikacje w zawodzie oraz dyplomy potwierdzające kwalifikacje zawodowe zdających dyrektorowi ośrodka lub upoważnionej przez niego osobie. Dyrektor ośrodka lub osoba upoważniona przekazuje zdającym wyniki egzamin zawodowego, świadectwa potwierdzające kwalifikacje w zawodzie oraz dyplomy potwierdzające kwalifikacje zawodowe zdających.

57.  Osoba, która nie przystąpiła do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej jego części, przerwała egzamin, bądź nie uzyskała wymaganej do zdania liczby punktów z danej części tego egzaminu, ma prawo przystąpić do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania.

58. Na pisemny wniosek zdającego, a w przypadku zdającego niepełnoletniego – na pisemny wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) odczytana elektronicznie karta odpowiedzi wraz z ustalonym wynikiem części pisemnej egzaminu zawodowego, a w przypadku gdy część pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego – odpowiedzi zdającego zapisane i zarchiwizowane 
w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego, są udostępniane zdającemu lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu 
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora OKE.

59. Uczeń lub absolwent który jest chory w czasie egzaminu zawodowego może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

60. Uczeń lub absolwent może w terminie 2 dni od daty części pisemnej lub praktycznej egzaminu zawodowego zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie egzaminu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzenia.

61. Dyrektor OKE rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania. Rozstrzygnięcie jego jest ostateczne.

62. W przypadku niemożności ustalenia wyników egzaminu zawodowego z powodu zaginięcia lub zniszczenia odpowiednio arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedz, kart oceny lub odpowiedzi zdających zapisanych i zarchiwizowanych 
w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego dyrektor OKE, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia egzamin danych uczniów albo absolwentów i zarządza ponowne jego przeprowadzenie.

63. Część pisemna egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie 
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi może być przeprowadzana do dnia 31 sierpnia 2017 r.

§ 10

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły zasadniczej są organizowane w oddziałach.

2. Zajęcia obowiązkowe dodatkowe są organizowane na podstawie szkolnych planów nauczania opracowanych dla każdej klasy.

3. Zajęcia dodatkowe „ wychowanie do życia w rodzinie” organizuje się z godzin do dyspozycji Dyrektora. 

4. Zajęcia realizujące potrzeby i zainteresowania uczniów mogą być organizowane 
z uwzględnieniem z art. 42 ust. 2 p. 2 Karty Nauczyciela.
5.  W ramach zajęć edukacyjnych szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne wg  indywidualnych potrzeb  uczniów określonych min. w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego.

6. Zajęcia z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego, socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne mogą być organizowane w ramach zajęć rewalidacyjnych. 

7. Zajęcia rewalidacyjne  mogą być organizowane indywidualnie i grupowo.

§ 11

1. Szkoła zapewnia indywidualne nauczanie dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły. Organizuje się je na czas określony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie Dyrektor organizuje w sposób zapewniający realizację wskazań wynikających z potrzeb edukacyjnych oraz zaleconych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej, określonych w orzeczeniu.

3. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez kilku nauczycieli szkoły, którym Dyrektor powierzy prowadzenie zajęć, w zakresie, miejscu i czasie określonym przez Dyrektora.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie indywidualnego nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub placówce.

5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w szczególności w domu rodzinnym.

6. Zajęcia indywidualnego nauczania są dokumentowane zgodnie z przepisami 
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści nauczania, wynikające z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne dostosowane do możliwości psychofizycznych ucznia.

8. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych bezpośrednio z uczniem wynosi – od 12 do 16 godzin.

9. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizuje się w ciągu co najmniej trzech dni.

10. Dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia i warunków organizacyjnych nauczania.

§ 12

1. Podział oddziału na grupy na zajęciach z języka obcego i technologii informacyjnej jest obowiązkowy.

2. Grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów.

3. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach, których liczba uczniów odpowiada liczbie uczniów w oddziałach, oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

4. Jeśli liczba dziewcząt lub chłopców w grupie jest mniejsza niż 5, zajęcia prowadzone są w grupach międzyoddziałowych lub grupach międzyklasowych.

§ 13

1. Zajęcia z religii i wychowania do życia w rodzinie są nieobowiązkowe.

§ 14

1. Szkoła współdziała z rodzicami /prawnymi opiekunami/ uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§15

1.
Szkoła realizuje program wychowawczy i profilaktyczny uchwalany przez Radę Pedagogiczną w oparciu, o które opracowuje się roczne plany pracy wychowawczej i profilaktycznej dla poszczególnych klas oraz tematykę godzin wychowawczych.

Rozdział III

ORGANY SZKOŁY

§ 16

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 Specjalnej nie są powoływane odrębne organy.

2. Organami Szkoły są organy Ośrodka:

1) Dyrektor Ośrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

3. Szczegółowe kompetencje organów określa Statut Ośrodka.

§ 17

1. Funkcję Dyrektora Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 Specjalnej pełni Dyrektor Ośrodka.

2. Zakres obowiązków i zadań Dyrektora określa szczegółowo Statut Ośrodka.

§ 18

1. Nauczyciele szkoły zawodowej wchodzą w skład Rady Pedagogicznej Ośrodka.

2. Funkcjonowanie wspólnej Rady Pedagogicznej Ośrodka nie wyklucza odrębności Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoły Zawodowej.

3. Zakres, sposób działania oraz zadania Rady Pedagogicznej szczegółowo określa Statut Ośrodka.

§ 19

1. Wybrani rodzice z poszczególnych rad oddziałowych szkoły wchodzą w skład Rady Rodziców Ośrodka.

2. Zakres, sposób działania, zadania i kompetencje Rady Rodziców szczegółowo określa Statut i Regulamin Rady Rodziców Ośrodka.

§ 20

1. Uczniowie wybrani przez ogół uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 Specjalnej wchodzą w skład Samorządu Uczniowskiego Ośrodka.

2. Zakres, sposób działania oraz zadania Samorządu Uczniowskiego określa Statut i Regulamin Samorządu Uczniowskiego Ośrodka.

Rozdział IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 21

1. Szkoła zapewnia realizację celów: dydaktycznych, wychowawczo - profilaktycznych, opiekuńczych, rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych.

2. W szkole kształci się absolwentów gimnazjum.

3. Szkoła jest tworzona dla młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim.

4. Szkoła kształci uczniów w cyklu trzyletnim.

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Ośrodka.

§ 22

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły zasadniczej jest oddział.

2. Liczba uczniów w utworzonych oddziałach powinna wynosić: 10 - 16.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego Ośrodka, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 2.

§ 23

1. Ustala się tygodniowy rozkład zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych.

2. Tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć 
z wychowawcą dla uczniów poszczególnych klas określa Rozporządzenie MEN 
w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

3. Godzina lekcyjna przedmiotów ogólnokształcących trwa 45 minut.

4. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 24
1. Uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 Specjalnej, ich rodzice oraz pracownicy tego Ośrodka mogą korzystać z biblioteki Ośrodka.

2. Organizację biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza określa Statut Ośrodka i Regulamin biblioteki.

§ 25

1. Uczniowie szkoły uczący się poza miejscem stałego zamieszkania mogą korzystać z internatu Ośrodka.

2. Zasady funkcjonowania Internatu określa Statut Ośrodka i Regulamin internatu.

§ 27

1. Uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 Specjalnej mogą korzystać ze zorganizowanego na terenie Ośrodka punktu wydawania posiłków.

Rozdział V
PRACOWNICY SZKOŁY

§ 28

1. Szczegółowy zakres zadań Dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, wychowawcy oraz innych pracowników określa Statut Ośrodka.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły zasadniczej.

Rozdział VI

UCZNIOWIE

§ 29

1. Do szkoły przyjmowani są uczniowie, którzy:

1) przystąpili do egzaminu gimnazjalnego,

2) ukończyli gimnazjum,

3) spełniają wymagania postępowania rekrutacyjnego.

2. Do szkoły uczęszczają uczniowie od 16 roku życia, nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia.

§ 30

1. Podstawą przyjęcia ucznia z Miasta Zamość do Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 Specjalnej jest złożenie dokumentacji do Dyrektora Ośrodka.

2. Podstawą przyjęcia ucznia spoza miasta Zamość do Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 Specjalnej jest złożenie dokumentacji  do właściwego ze względu na miejsce zamieszkania Starostwa Powiatowego. 

3. Dokumentacja powinna zawierać:

1) podanie o przyjęcie do szkoły zawodowej,

2) orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego, 

3) świadectwo ukończenia gimnazjum specjalnego,

4) zaświadczenie OKE z wynikami egzaminu gimnazjalnego,

5) odpis skrócony aktu urodzenia, PESEL,

6) potwierdzenie zameldowania na pobyt stały,

7) trzy fotografie,

8) orzeczenie z Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności (jeśli takowe posiada),

9) pracownicza książeczka zdrowia dla zawodów spożywczych,

10) zaświadczenie od lekarza profilaktyka o braku przeciwwskazań zdrowotnych w danym zawodzie.

§ 31

1. Szczegółowo określone prawa i obowiązki uczniów zawiera Statut Ośrodka.

§ 32

1. Nagrody i kary reguluje Statut Ośrodka.

2. Statut Ośrodka określa przypadki, w których uczeń może być skreślony z listy uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1.

Rozdział VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 33

1.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację dotyczącą przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 34

1. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową i materialną zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 35

1. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w formie aneksów przyjmowanych 
w drodze uchwały Rady Pedagogicznej na wniosek każdego z organów działających 
w Ośrodku.

2. Zmiany do statutu wprowadza się wg następującej procedury:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany do statutu wg obowiązujących przepisów prawa oświatowego.

2) Dyrektor przedkłada Radzie Rodziców do zapoznania się projekt zmian w statucie. Rada Rodziców może przedstawić swoją opinię dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej.

3) Opiekun SU przedkłada uczniom Ośrodka do zapoznania się projekt zmian do statutu – w szczególności, jeśli zmiany dotyczą realizacji podstawowych praw i obowiązków ucznia, systemu kar i nagród, wewnątrzszkolnego systemu oceniania. SU może przedstawić dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej swoją opinię.

4) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu.

5) Dyrektor zarządza wprowadzenie zmian do statutu.

6) Po trzykrotnym wprowadzeniu zmian do statutu opracowuje się tekst jednolity.

3. Statut ZSZ Nr 1 Specjalnej jest dostępny na:

1) stronie internetowej SOSW,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej,

3) w sekretariacie SOSW,

4) w pokoju nauczycielskim.

 § 36

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygają przepisy ogólne obowiązujące w resorcie oświaty lub Statut Ośrodka.

§ 37

1. Tekst jednolity znowelizowanego Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 Specjalnej przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej SOSW w Zamościu w dniu 
29 sierpnia 2013 roku, z obowiązującą mocą od dnia 1 września 2013 roku.  

§ 38

1. Traci moc: 

1) Statut Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 Specjalnej z dnia 29  września 2008r. 

2) Nowelizacja Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 Specjalnej    
w Zamościu z dnia  04.11.2010 r.          
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