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w Zamosciu
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Zamosciu zwany dalej
,Osrodkiem” jest placowka dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

2. Siedziba O$rodka miesci sic w Zamosciu przy ulicy Slaskiej 45A, a pokoje
mieszkalne na 2 pigtrze Bursy Migdzyszkolnej Nr 1, przy ulicy Okrzei 6.

3. W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego wchodza:

1) Przedszkole Nr 3 Specjalne;

2) Szkota Podstawowa Nr 11 Specjalna;

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Specjalna;
4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

4. Wyzej wymienione jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Osrodka posiadaja
odrgbne statuty.

5. Pelna nazwa Os$rodka zawarta na pieczeci podtuznej brzmi :

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zamosciu
22-400 Zamo$é, ul. Slaska 45A

tel/fax 84/639-25-25, 639-67-60

NIP 922-19-39-720

REGON 001313563

6. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego peini jednoczesnie
funkcje dyrektora przedszkola i szkot wchodzacych w jego sktad.

7. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Zamos¢ z siedzibg w Urzedzie Miasta
Zamos¢.

8. Organem nadzorujagcym Osrodek jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 2. 1. Misja Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest ksztalcenie,
wychowanie oraz zapewnienie opieki dzieciom 1 milodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng, autyzmem, dazenie do ich maksymalnej samodzielnosci.

2. Osrodek zapewnia:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankows;
2) udziat wychowankow w zajeciach:
a) rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze
terapeutycznym,  umozliwiajagcych  nabywanie  umiejetnosci  zyciowych
i spotecznych, utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym
1 spotecznym, w szczeg6lnosci po opuszczeniu osrodka,



b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na $wiezym
powietrzu,

c) kulturalno-o$wiatowych,

d) rozwijajgcych zainteresowania,

3) wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.

3. Zajecia profilaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjne i inne o charakterze
terapeutycznym sg ukierunkowane w szczegolnosci na:

1) wspieranie wychowankow nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow odpowiednio do ich
mozliwo$ci psychofizycznych;

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankow oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowej.

4. Osrodek na biezaco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankow oraz efekty
podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych.

5. W Osrodku co najmniej dwa razy w roku dokonywana jest:

1) ocena efektow podejmowanych dzialan, w szczegolnosci dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) ocena poziomu bezpieczenstwa wychowankow.

§ 3. 1. Na bazie Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Zamosciu zostat
utworzony Wiodacy Osrodek Koordynacyjno — Rehabilitacyjno — Opiekunczy (WOKRO)
dla rodzin i dzieci z terenu miasta Zamo$cia w ramach rzadowego programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”.

2. Dziatalno§¢ WOKRO przewidziana jest na 5 lat (2017 — 2021).

3. Do zadan WOKRO nalezy :

1) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych
dziecka;

2) wskazywanie wlasciwej dla dziecka 1 jego rodziny formy kompleksowej,
specjalistycznej] pomocy, w szczegolnosci rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
fizjoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;

3) wskazywanie jednostek udzielajgcych specjalistycznej pomocy dzieciom;

4) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na warunkach i w formach
okreslonych w przepisach o$wiatowych, w wymiarze do 5 godzin tygodniowo dla
danego dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb dziecka — dodatkowych ustug
terapeutow, fizjoterapeutow, psychologéw, pedagogow, logopedow i innych
specjalistow;

5) koordynowanie korzystania z ustug specjalistow dostepnych na obszarze powiatu:

a) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i $wiadczacych je specjalistach,

b) prowadzenie akcji informacyjnej,

C) monitorowanie dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy dzieciom i ich

rodzinom.



Rozdzial 3
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 4. 1. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny od poniedziatku do
piatku, jako placowka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne, z wyjatkiem Przedszkola
Nr 3 Specjalnego, ktore jest nieferyjne.

2. Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do czasu zakonczenia wychowania
przedszkolnego lub ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek
konczy 24 lata.

3. Osrodek jest placoéwka koedukacyjna.

4. Osrodek wspolpracuje ze szkota, do ktorej uczeszcza wychowanek, w zakresie
realizowania oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych.

5. Podstawowg jednostka dziatalnosci wychowawczej jest grupa wychowawcza.

6. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

7. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow
w oddziale szkoty specjalnej.

8. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej dla dzieci przedszkola odpowiada
liczbie dzieci w oddziale przedszkola specjalnego.

9. Do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ pomoc
wychowawcy.

10. Do grupy wychowawcze] w sktad, ktérej wchodza wychowankowie
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz
niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
lub z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, uczgszczajacy do przedszkola lub klas I-1V
szkoty podstawowej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

11. W Osrodku zatrudnia si¢ psychologa i pedagoga, a takze w zalezno$ci od potrzeb,
innych specjalistow.

12. Praca wychowawcza w Osrodku zorganizowana jest wedtug przyjetego planu dnia.

13. Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

14. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposoOb zapewniajacy nadzoér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

15. Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej.

16.Wychowankowie = O$rodka  korzystaja =z  calodziennego  wyzywienia
organizowanego przez Burs¢ Miedzyszkolng Nr 1 w Zamosciu.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka ponosza koszty wyzywienia, optata za
positki w stotowce réwna jest wysokosci kosztow surowca.

18. Osrodek moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyke pedagogiczng.

§ 5. Osrodek prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

dzienniki psychologa i pedagoga;

ksigge wychowankow;

rejestr wyj$¢ wychowankows;

dziennik dyzuréw nocnych;

listy wydawanych lekow;

wykaz opieki nad wychowankami podczas dowozow;
raport dzienny wyzywienia.

§ 6. Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie wg nastepujacych zasad:

dzieci i mlodziez mieszkajacag poza Zamosciem kieruje do Osrodka Prezydent Miasta
Zamos$¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), sktadany przez nich do starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka;

za pisemng zgoda organu prowadzacego, do przedszkola i szkot wechodzacych w skiad
Osrodka, moga wuczeszczaé uczniowie niebedacy wychowankami Osrodka,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
autyzm lub niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli odpowiednio przedszkole lub szkota
dysponujg wolnymi miejscami;

pobyt w Osrodku jest bezptatny.

Rozdzial 4
ORGANY OSRODKA

§ 7. 1. Dyrektor Osrodka pelni jednoczes$nie funkcje dyrektora:

Przedszkola Nr 3 Specjalnego;

Szkoty Podstawowej Nr 11 Specjalnej;

Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 Specjalnej;

Szkotly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje Prezydent Miasta Zamos¢.

3. Dyrektor Os$rodka wspolpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym

w zakresie okres§lonym przepisami prawa o$wiatowego.

4. Dyrektor Osrodka kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczegoOlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

stwarza warunki do harmonijnego, wszechstronnego rozwoju psychofizycznego
wychowankoéw 1 ucznidow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci pracy Osrodka;

odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, wstrzymuje wykonywanie niezgodnych z prawem i1 zawiadamia o tym
organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow, jezeli rada pedagogiczna nie
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podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku wnioski wynikajace
Z nadzoru oraz informacje o dziatalnosci Osrodka;

9) powoluje sposrdod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Osrodku zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

10) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i wychowawcoéw, dokonuje oceny ich pracy,
0raz oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

13) organizuje zakup podrecznikow, materiatbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej;

14) przed rozpoczeciem roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w wyznaczonych klasach;

15) dopuszcza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku program wychowania
przedszkolnego w przedszkolu lub programy nauczania w szkole, przedstawione przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli;

16) opracowuje oferte realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;

17) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej
uczniow;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne, indywidualne zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze | wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci;

19) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim,
Szkolnym Wolontariatem;

20) stwarza warunki do dziatania w Osrodku wolontariuszy, stowarzyszen;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

22) wspolpracuje z pielegniarka szkolng - sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzieé¢mi,

23) prowadzi rejestr wszystkich wypadkow oraz urazow ucznidow, jakie mialy miejsce
w Osrodku oraz podczas zajg¢ organizowanych poza terenem Osrodka;

24) zapewnienia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Osrodek m.in. poprzez:

a) umieszczenie planu ewakuacji Osrodka w widocznym miejscu,

b) oznaczenie w budynku w sposob wyrazny i trwaly droég ewakuacyjnych,

C) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych, instalacyjnych
W pomieszczeniach szkoly pod nieobecno$¢, w tych pomieszczeniach osob,
ktorym szkota zapewnia opieke,

d) wyposazenie pomieszczen Os$rodka, w szczegdlnoSci pokdj nauczycielski,
pracownie, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, w apteczki zaopatrzone
w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
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1)
2)
3)
9
5)
6)
7)

8)

9)

udzielania tej pomocy,

e) utrzymanie maszyn i urzadzen technicznych w stanie zapewniajacym pelna
sprawnos¢ dzialania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki, wywieszenie instrukcji
ich bezpiecznej obstugi,

f)  przechowywanie substancji i preparatow chemicznych zgodnie z zasadami bhp,

g) umieszczenie w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do
uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw, tablic informacyjnych okreslajacych
zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego,

h) zawiadomienie niezwlocznie rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego,
pracownika stuzby BHP, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy, Rade
Rodzicéw, o kazdym wypadku,

i) przeprowadzanie co najmniej raz w roku okresowej kontroli, polegajacej na
sprawdzeniu stanu technicznego elementéw budynku i instalacji narazonych na
szkodliwe warunki atmosferyczne i niszczace dziatania czynnikow wystgpujacych
podczas uzytkowania obiektu,

J) przeprowadzanie okresowej kontroli co najmniej raz na pig¢ lat, polegajacej na
sprawdzeniu stanu technicznego 1 przydatnosci do uzytkowania obiektu
budowlanego, estetyki obiektu budowlanego oraz jego otoczenia,

K) przeprowadzanie po przerwie w dziatalno$ci oSwiatowej trwajacej co najmniej
dwa tygodnie kontroli obiektow nalezacych do Osrodka pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

I) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow O$rodka ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen Osrodka.

5. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Osrodka, a w szczegolnosci:

opracowuje na dany rok szkolny arkusz organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Zamosciu;

przydziela nauczycielom state zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatne zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, rewalidacyjne;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

Osrodka, tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

ustala formy dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych

przepisach dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i informuje o nich

nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy

wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

dysponuje $rodkami finansowymi Os$rodka 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa

I gospodarcza obstuge szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Osrodka;
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11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Osrodka;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Osrodka
zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
6. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczyciclami i innymi pracownikami
szkoty;

2) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

3) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Os$rodka;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Os$rodka;

6) dokonuje okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych, w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

7) zarzadza $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z przyj¢tym regulaminem;

8) wspoéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 8.1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, ktory
przyjmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;
3) kieruje praca sekretariatu;
4) wspoéldziata na biezaco z organem prowadzacym Os$rodek i organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora, biezaca praca Osrodka
kieruje inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora Osrodka.

§ 9.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej Osrodka nie wyklucza powolywania Rady
Pedagogicznej dla poszczegdlnych typow szkot wehodzacych w jego sktad.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okre§lonych punktach porzadku obrad
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich.
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6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady
pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, ktére sa
podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ prawa i dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Osrodka.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej, ksiege
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjng.

11. Rada Pedagogiczna Osrodka w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala Statut Osrodka i Statuty poszczegélnych szkot i1 przedszkola, a takze
wprowadzane zmiany do statutow;

3) zatwierdza plany pracy Osrodka;

4) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Osrodka;

5) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespolu, ktéry tworza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
I specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zgody rodzicow;

6) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunoéw), nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

7) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

8) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych Osrodka po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

10) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Osrodka.

12. Rada Pedagogiczna Osrodka w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Osrodka, w tym przedszkola i szkét oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje projekt finansowy Osrodka;

3) opiniuje propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w tym programy wiasne przed
dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

opiniuje szkolny zestaw podrgcznikéw szkolnych, materiatow edukacyjnych;

wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

wydaje opini¢ na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje podjecie dzialalnosci na terenie Osrodka przez stowarzyszenia, wolontariuszy
oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

13. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekty statutow i projekty zmian w statutach;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;
wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Osrodka;

moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora Osrodka
lub z innych funkcji kierowniczych w Osrodku;

w przypadku okreslonym w pkt 5) organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora Osrodka;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny;
zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 10. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Osrodka.
2.W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu

przedszkola 1 szkot Osrodka.

1)
2)

3)

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczeg6dlnosci:
pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;
gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalno$ci Osrodka oraz ustalenie
zasad ich uzytkowania okreslonych w Regulaminie Rady Rodzicow;
zapewnienia rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami O$rodka, rzeczywistego
wplywu na jej dzialalno$¢ w szczeg6lnosci poprzez:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Osrodku,
b) znajomos¢ Statutu Osrodka, Statutu przedszkola i szkot oraz regulaminow,
c) uzyskiwania porad w sprawie nauczania i wychowania swych dzieci,
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d) wyrazanie 1 przekazywanie do Dyrektora Osrodka opinii, wnioskow we wszystkich
sprawach O$rodka.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programow wychowawczo-
profilaktycznych szkot Osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie;

5) opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie dtugo$ci przerw migdzylekcyjnych.

§ 11.1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad Osrodka.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;j
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) prawo do wydawania i redagowania gazety szkolnej;

7) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania lub wnioski w sprawach szkolnych kazdemu
organowi Osrodka.

8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek powinien
ustosunkowac si¢ do jego tresci najpdzniej w ciggu 14 dni.

§ 12.1. W Osrodku dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konstytucji
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Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka oraz w Statucie Osrodka.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

3. Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad Uczniowski wg nastepujacego trybu:
kandydatem na stanowisko Rzecznika Praw Ucznia moze zosta¢ nauczyciel
zaproponowany przez Samorzad Uczniowski;

kandydat musi wyrazi¢ zgode na petnienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia;

wybory Rzecznika Praw Ucznia organizuje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wraz
z opiekunami;

wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuja wszyscy uczniowie w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym;

kazdy uczen moze glosowac tylko na jednego kandydata, poprzez zaznaczenie na
karcie do glosowania pola z jego nazwiskiem;

rzecznikiem Praw Ucznia zostaje osoba, ktora otrzymata najwicksza liczbe gtosow.

4. Rzecznika Praw Ucznia powoluje na wniosek Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor

Osrodka na zebraniu wszystkich uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

5. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

6. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
I obowigzkow ucznia;

czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w Os$rodku;

podejmowanie interwencji i mediacji w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;
pomoc w rozstrzyganiu spraw spornych i1 konfliktow pomiedzy: uczniami oraz
uczniami a pracownikami O$rodka;

reprezentowanie spraw ucznia na zebraniach zespotu wychowawczego i posiedzeniach
Rady Pedagogicznej;

wspotpraca z Dyrektorem Osrodka, psychologiem i1 pedagogiem szkolnym;

sktadanie co najmniej raz w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§ 13. 1. Zasady wspoéldziatania organow Osrodka:
organy Os$rodka maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych w Ustawie Prawo oS$wiatowe,
W niniejszym Statucie oraz w swoich regulaminach;
wszystkie organy Osrodka wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku;
kazdy organ Osrodka planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia danego roku szkolnego;
kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego;
organy Osrodka moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji;
rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Os$rodka
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;
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7)

1)
2)
3)

4)
5)

wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni od daty zlozenia.

2. Sposob rozstrzygania konfliktow 1 sporow pomigdzy organami:

wszelkie sprawy sporne, konflikty rozwigzywane s3 wewnatrz Osrodka,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym Statucie;

w przypadku sporu, Dyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek
ktoregos$ z organdow — stron sporu;

Dyrektor przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie jej stanowiska,
Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
Dyrektor informuje zainteresowanych o0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem
w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu pomigdzy organami Os$rodka, w ktorych strong jest Dyrektor

powotywany jest zespot mediacyjny:

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

w sklad zespotu wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego organu Osrodka, oraz
przedstawiciel wyznaczony przez Dyrektora;

zespol w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;
strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

Rozdzial 5
ZADANIA WYCHOWAWCOW OSRODKA

§ 14. 1. Do zadan zespotu wychowawcoéw Osrodka nalezy:

diagnozowanie problemoéw wychowawczych wychowankow;

opracowanie planu pracy wychowawczej dla kazdej grupy na dany rok szkolny;
dokonywanie co najmniej dwa razy w roku oceny efektow podejmowanych dziatan
wychowawczych 1 opiekunczych;

badanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow;

doskonalenie metod pracy wychowawczej;

organizowanie nauki wilasnej wychowankow, zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
udzielanie odpowiedniej pomocy w razie potrzeby;

inspirowanie do efektywnego wykorzystania czasu wolnego, prowadzenie kot
zainteresowan, stuzenie radg i pomocg w przygotowaniu zaje¢, imprez itp.;

staranne i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji  pracy
wychowawczej;

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy, zwlaszcza czasu pracy okreslonego
harmonogramem;
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10) przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. - informowanie na biezaco o zaobserwowanych
awariach i usterkach technicznych;

11) nawiazanie wspotpracy ze szkota i domem rodzinnym wychowankoéw, utrzymywanie
kontaktow z rodzicami i wychowawcami klasy;

12) przewodz uczniow do szkoty.
2. W czasie dyzuru nocnego do zadan wychowawcy nalezy:

1) zapewnienie wszystkim wychowankom bezpieczenstwa i mozliwosci spokojnego
wypoczynku;

2) kontrolowanie i wybudzanie dzieci moczacych si¢ w nocy;

3) przekazanie informacji dotyczacych przebiegu dyzuru nocnego wychowawcom
rozpoczynajacym dyzur o godz. 6.00;

4) natychmiastowa reakcja w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia
wychowankoéw oraz zakldcania ciszy nocne;.

Rozdzial 6
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 15. 1. W Osrodku udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w celu
tworzenia warunkéw dla zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowankéw wg Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu.

2. Pomoc udzielana jest:

1) wychowawcom i rodzicom wychowankow, polega na rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) wychowankom, w trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych,

C) zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,

d) porad i konsultacji,

e) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy
Z.

1) rodzicami ucznioéw;

2) znauczycielami ze szkot, do ktorych uczeszczaja wychowankowie;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. Zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci oraz wychowawcy grup prowadzacy
zaje¢cia z wychowankami:

1) dokonuje zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;
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2)

1)

2)

3)
4)
5)

ustala, na wniosek rodzicow wychowanka albo peloletniego wychowanka, zakres
wspolpracy Osrodka z wychowankiem 1 jego rodzing po opuszczeniu przez
wychowanka Os$rodka.

5. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
wychowankéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku pozaszkolnym poszczegdlnych wychowankow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Rozdzial 7
DORADZTWO ZAWODOWE

§16.1 Osrodek realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych

I systematycznych dzialan majgcych na celu wspieranie wychowankow w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1)

2)
3)

2. Doradztwo zawodowe w Osrodku jest realizowane:

na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej, prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

podczas zaje¢ z wychowawca grupy wychowawczej;

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktdre maja na celu poznanie przez wychowankow
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Rozdzial 8
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 17. W Osrodku przestrzegane sg prawa wychowanka wywodzace si¢ z Konwencji

0 Prawach Dziecka, a w szczegdlno$ci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

nauki w warunkach honorujacych jego godno$¢, umozliwiajacych osiggnigcie
niezalezno$ci oraz ulatwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym;
mieszkania w odpowiednich warunkach i catodziennego wyzywienia,;

catodobowej opieki podczas zaje¢ w Osrodku 1 poza terenem Osrodka;

znajomosci swoich praw;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

do poszanowania godnos$ci osobistej 1 dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych;
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7)

8)

9)

swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych, wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu
kulturalnym;

bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach, zajeciach
rekreacyjnych i kulturalnych, dostosowanych do wieku wychowanka;

10) czynnego udziatu w zyciu Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;
11) otrzymania nagrod za wzorows i przyktadng postawe;
12) zglaszania swoich uwag i postulatow do wychowawcy i Dyrektora Osrodka.

§ 18. 1. Wychowanek ma prawo ztozenia do Dyrektora Osrodka skargi, w trybie

ustnym lub pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy.

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

1)

2)
3)

4)

2. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw wychowanka:

skarge wychowanka niepelnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice lub pedagog,
psycholog, w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow;

skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty i pedagogiem
lub psychologiem, w terminie 7 dni od zlozenia skargi;

0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy i formie zadoscuczynienia Dyrektor informuje
strony w formie pisemnej lub ustnej.

§ 19. Wychowanek ma obowigzek:

punktualnie 1 systematycznie ucz¢szczac na zajecia w szkole;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w procesie rewalidacji w czasie zajec;
zachowywac si¢ kulturalnie na terenie O$rodka i1 poza nim;

wlasciwie odnosi¢ si¢ do kolegow i1 do 0sob dorostych;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych cztonkow spotecznosci
Osrodka;

opiekowac si¢ mtodszymi, stabszymi kolegami 1 stuzy¢ im pomoca;

dbac o swojg higieng¢ 1 zdrowie oraz estetyczny wyglad;

dba¢ o mienie wilasne, kolegdw 1 spoteczne;

dba¢ o higien¢ i zdrowie oraz dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek we wszystkich
pomieszczeniach Osrodka,

stosowac¢ sie do obowigzujacego w Osrodku regulaminu.

§ 20. 1. Wychowankom nie wolno:

podrozowac srodkami komunikacji publicznej bez opieki (nie dotyczy wychowankow
petnoletnich);

oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy wychowawcy;

przywlaszcza¢ rzeczy bedacych wyposazeniem tzw. Internatu oraz przedmiotow
nalezacych do innych osob;

przywozi¢ do Osrodka bardzo kosztownych rzeczy, ktore moga tatwo ulec zniszczeniu
(np. sprz¢t komputerowy, laptopy, tablety);
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5) wuzywac przemocy fizycznej, bi¢ si¢, awanturowac;
6) pali¢ papieroséw i spozywac napojow alkoholowych;
7) posiada¢, sprzedawac i uzywaé narkotykoéw i innych substancji odurzajacych;
8) fotografowania, filmowania wychowankéw i wychowawcéw bez zgody o0sob
fotografowanych.
2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych nie bedacych pomocami dydaktycznymi:
1) telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ powinny by¢
wylaczone i schowane;
2) na terenie Osrodka zabrania si¢ rejestrowania dzwigku i1 obrazu za pomocg telefondw
komoérkowych lub innych urzadzen;
3) czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 2 mogg by¢ wykonywane, jezeli:
a) osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgode,
b) rejestracja odbywa si¢ w trakcie imprez lub uroczystosci w Osrodku po uprzednim
otrzymaniu zgody rodzica lub pelnoletniego ucznia i dyrektora Osrodka,
C) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek, a osoba dokonujgca rejestracji uzyskata
zgode kierownika wycieczki.
3. Wychowanek przynoszacy telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
na teren Os$rodka ponosi za nie pelng odpowiedzialnos¢.

§ 21. 1. Wychowanek Osrodka moze by¢ nagrodzony za rzetelng nauke, pracg oraz
wzorowg postawe w formie:
1) pochwaty wychowawcy w obecnosci grupy;
2) pochwaty Dyrektora Osrodka wobec wszystkich wychowankow;
3) dyplomu uznania, drobnych upominkéw i nagrod rzeczowych;
4) listu pochwalnego do rodzicow.
2. Wychowanek Osrodka moze by¢ ukarany za niewlasciwg postaweg 1 postgpowanie
niezgodne z regulaminem Osrodka w formie:
1) upomnienia wychowawcy w indywidualnej rozmowie;
2) powiadomienia rodzicow (ustne lub pisemne) o nagannym zachowaniu,
3) przeniesienia do inngj sali lub grupy;
4) pozbawienia przywilejow np. korzystania z komputera, udzialu w dodatkowych
zajeciach rekreacyjnych.
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.
4. O zastosowaniu wybranego $rodka wychowawczego decyduje:
1) wychowawca grupy;
2) zespot sktadajacy sie z wychowawcow, pedagoga, psychologa, Dyrektora Osrodka.
5. Od natozonej kary wychowanek badz jego rodzic (prawny opiekun) moze odwotaé
si¢ wedlug przyjetej procedury odwolawczej.
6. Od kary natozonej przez wychowawce, przystuguje odwotanie:
1) do zespotu sktadajacego si¢ z wychowawcow, pedagoga i psychologa;
2) do Dyrektora Osrodka.
7. Dyrektor udziela odpowiedzi na zlozone odwotanie w ciggu 14 dni od daty zlozenia
odwotania.
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Rozdzial 9
WSPOLPRACA OSRODKA Z RODZICAMI I OPIEKUNAMI WYCHOWANKOW

§ 22. 1. Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom
kontakt z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatnosci.

2. Osrodek podejmuje wspotprace z rodzicami wychowankow.

3. Integrowanie dziatan wychowawczych Os$rodka i rodziny odbywa si¢ poprzez
wzajemne konsultacje, uczestnictwo rodzicow we wspolnych uroczystosciach, ustalanie
wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych.

§ 23. Zakres wspotpracy z rodzicami dotyczy:

1) statego i systematycznego kontaktu rodzica z wychowawcg grupy wychowanka;

2) zaopatrzenia wychowankow w odpowiednig ilo$¢ bielizny, odziezy oraz obuwia
stosownie do pory roku;

3) uzupehiania przyboréw szkolnych i przyborow toaletowych;

4) oznakowania wszystkich rzeczy wychowanka;

5) w przypadku zlecenia przez lekarza podawania wychowankowi leku, przekazania
wychowawcy pisemnej zgody 1 zlecenia lekarza z doktadng nazwa 1 dawka leku oraz
czasookresu jego podawania;

6) pokrywania kosztow wyzywienia w Osrodku wg ustalonej stawki;

7) w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia sprzetu znajdujacego si¢ w Osrodku przez
wychowanka, rodzice badz opiekunowie moga by¢ zobowigzani do:

a) jego naprawy, badz pokrycia kosztow naprawy dokonanej przez Osrodek,

b) zakupu nowego sprzetu, jezeli naprawa nie jest mozliwa,

c) jezeli uszkodzenie nastapito z przyczyn obiektywnych lub nieumyslnie,
wychowanek moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie ze zwrotu kosztéw na wniosek
wychowawcy Osrodka.

Rozdzial 10
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOQOJU DZIECKA

§ 24. 1. W Osrodku organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozZwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

3. Zajecia organizowane sg na wniosek rodzica na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.

4. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje dyrektor Osrodka.

5. Pracg zespotu koordynuje dyrektor Osrodka albo upowazniony przez niego
nauczyciel.

6. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace kwalifikacje do prowadzenia zajgé

wczesnego wspomagania:
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1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

psycholog;

logopeda;

inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

7. Do zadan zespot nalezy:

ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatah z dzieckiem i jego rodzing w oparciu
0 diagnoze funkcjonalng dziecka zawartg w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania;

rozwijanie aktywnosci dziecka, umozliwienie uczestnictwa w zyciu spotecznym,
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku, ktére utrudniajg jego funkcjonowanie;
nawigzanie wspolpracy z przedszkolem, do ktérego uczeszcza dziecko lub innymi
podmiotami, w ktdrych jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi;

nawigzanie wspOtpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb
dziecka, zapewnienia wsparcia medyczno - rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych,
porad i konsultacji;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine
dziecka;

ocenianie postgpow 1 trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, identyfikowanie
I eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku, ktore utrudniajg jego aktywno$é
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

8. Zespot szczegotowo dokumentuje swoje dziatania, prowadzi:

dziennik zaje¢ wczesnego wspomagania;

arkusz obserwacji dziecka.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzing.

10. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych dziecka, zajecia

w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie do 3 dzieci,
Z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyly 3 roku zycia moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

12. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1)
2)

3)

Rozdzial 11
ZAKONCZENIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

§ 25. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

zakonczenia edukacji w branzowej szkole I stopnia lub szkole przysposabiajacej do
pracy;

rezygnacji z pobytu w Os$rodku niepelnoletniego wychowanka na ztozong prosbe
rodzicow (prawnych opiekunéw);

rezygnacji z pobytu w Osrodku petnoletniego wychowanka.
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Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. Uregulowania statutowe moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji statutu
lub poprzez nowy statut na wniosek kazdego z organéw dziatajacych w Osrodku.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt nowelizacji do Statutu lub projekt nowego
statutu wg obowigzujacych przepisdw prawa o§wiatowego.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu w formie nowelizacji lub uchwala
nowy statut.

4. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wprowadza zmiany do statutu
1 oglasza tekst ujednolicony statutu.

5. Statut Osrodka udostepniany jest na stronie internetowej Osrodka, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz w formie papierowej w sekretariacie Osrodka.

6. Statut Osrodka obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci:
wychowankoéw, rodzicéw, nauczycieli 1 pracownikow.

§ 27. 1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej prowadzonej w Osrodku
okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. 1. Rada Pedagogiczna uchwalita w dniu 15 listopada 2019 r. Statut Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zamosciu.

2. Traci moc Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zamosciu
z dnia 16 listopada 2018 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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